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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu EKONOMIA RYNKÓW PRACY, PG_00067963

Kierunek studiów Ekonomia

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Dagmara Nikulin
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć 
 i metody nauczania

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 30.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 5.0 35.0 100

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej i empirycznej na temat funkcjonowania rynku 
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem mechanizmów podaży i popytu, formowania się płac, bezrobocia, 
nierówności oraz roli instytucji i polityki publicznej. Celem przedmiotu jest również rozwinięcie umiejętności 
analizy danych dotyczących rynku pracy. Studenci nabywają kompetencje w zakresie pracy zespołowej, 
interpretacji badań empirycznych i wnioskowania na podstawie danych.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_K01] jest gotów pełnić role 
zawodowe w sposób 
odpowiedzialny, uwzględniając w 
procesach decyzyjnych kwestie 
prawne, etyczne i kulturowe.

zdobywa kluczowe kompetencje w 
obszarze funkcjonowania rynku 
pracy oraz relacji na nim się 
kształtujących

[SK3] Ocena umiejętności 
organizacji pracy
[SK2] Ocena postępów pracy

[K6_W07] zna i rozumie 
zaawansowane metody analizy 
zjawisk ekonomicznych, 
finansowych i społecznych 
uwzględniając kwestie prawne i 
etyczne.

dokonuje analiz statystyczno-
ekonometrycznych opisujących 
zjawiska występujące na rynku 
pracy

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w 
opracowaniu tekstowym i 
projektowym

[K6_U03] potrafi współdziałać z 
innymi osobami przy 
rozwiązywaniu problemów o 
charakterze interdyscyplinarnym.

współpracuje z innymi osobami w 
celu dokonania analiz 
empirycznych rynków pracy

[SU3] Ocena umiejętności 
wykorzystania wiedzy uzyskanej 
w ramach przedmiotu
[SU2] Ocena umiejętności analizy 
informacji
[SU5] Ocena umiejętności 
zaprezentowania wyników 
realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejętności 
korzystania z metod i narzędzi
[SU1] Ocena realizacji zadania
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Treści przedmiotu Wprowadzenie do ekonomii rynku pracy 
Podaż, popyt oraz równowaga na rynku pracy
Teorie rynku pracy oparte o konkurencję niedoskonałą
Układy zbiorowe oraz związki zawodowe
Dyskryminacja na rynku pracy 
Bezrobocie
Rozwój technologiczny a bezrobocie  i nierówności
Globalizacja, zatrudnienie i nierówności
Polityka rynku pracy

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Ukończenie kursów ze statystyki i ekonometrii

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
projekt grupowy (laboratorium) 60.0% 50.0%
prezentacja (zaliczenie wykładu) 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Cahuc, P., Carcillo, S., & Zylberberg, A. (2014). Labor economics (2nd 
ed.). MIT Press.

Uzupełniająca lista lektur Kwiatkowski, E. (2002). Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Warszawa: 
PWN

 

 

 

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Charakterystyka aktywnych i pasywnych instrumentów polityki rynku pracy
Główne założenia teorii poszukiwań na rynku pracy
Analiza ekonometryczna czynników kształtujących płace w wybranych krajach UE

 

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


