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Nazwa i kod przedmiotu

Technical Ergonomics, PG_00068036

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatlcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Informatyki W Zarzadzaniu

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 15.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 5.0 50.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Ocenia procesy pracy w konteks$cie spetnienia wymagan ergonomicznych i proponuje rekomendacije
minimalizujace dostrzezone nieprawidtowosci

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_K02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
srodowiskowych, wykazujac sie
dziataniami przedsiebiorczymi.

potrafi komunikowa¢ znaczenie
ergonomicznych rozwigzan
technicznych w sposéb zrozumiaty
dla ré6znych interesariuszy,
uwzgledniajac ich wptyw na
efektywno$¢, dobrostan
pracownikow oraz
odpowiedzialno$¢ spoteczng
organizacji

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[K6_UO03] potrafi wspotdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspétpracowac w zespole
z przedstawicielami roznych
dziedzin przy projektowaniu i
wdrazaniu ergonomicznych
rozwigzan technicznych, faczac
wiedze inzynierska, organizacyjng
i spoteczng

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K6_WO07] zna i rozumie
zaawansowane metody analizy
procesu zarzadzania w kontekscie
technicznym, prawnym,
ekonomicznym, finansowym i
spotecznym.

posiada wiedze na temat metod
oceny i analizy ergonomicznych
rozwigzan w zarzadzaniu
procesami pracy, uwzgledniajac
ich techniczne, ekonomiczne i
spoteczne konsekwencje

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Ergonomia - wprowadzenie. System ergonomiczny: cztowiek - technika $rodowisko

Analiza obcigzenia fizycznego na stanowiskach pracy

Redukcja obciazen fizycznych na stanowiskach pracy

Projektowanie przestrzeni pracy

Wymagania przestrzenne dla typowych stanowisk pracy

Ergonomia i organizacja pracy wspomaganej komputerowo

Obciazenie psychicznego na stanowiskach pracy - ksztattowanie tresci pracy

Metody oceny obcigzenia psychicznego na stanowiskach pracy

Analiza czynnikéw materialnego srodowiska pracy (1). Analiza warunkéw oswietleniowych i pola
elektromagnetycznego na stanowiskach pracy

Analiza czynnikdw materialnego srodowiska pracy (2). Analiza warunkéw akustycznych, drgan,
mikroklimatu i zanieczyszczen powietrza na stanowiskach pracy

Metody oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Systemowe zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie

Obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy
Aspekty ekonomiczne zarzgdzania bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie
Makroergonomia - ksztattowanie organizacji pracy i relacji pracodawca-pracownik

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

Projekt

60.0%

50.0%

Egzamin

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

»  Gorska E. (2007). Ergonomia - projektowanie, diagnoza,
eksperymenty. Wyd. Politechnika Warszawska, Warszawa.
*  Wojsznis M. (2018). Ergonomia - ocena stanowisk pracy.

Wydawnictwo: Politechnika Poznanska, 2018

Uzupefniajaca lista lektur Wykowska M. (2010). Ergonomia. Wyd. AGH, Krakéw

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Metody oceny obcigzenia fizycznego na stanowiskach pracy
Zasady ksztattowania ergonomii oprogramowania podczas projektu informatycznego
Zasady prawidtowej organizacji pracy z monitorami ekranowymi

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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