POLITECHNIKA
GDANSKA

A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

Nazwa i kod przedmiotu

Fundamentals of Interpersonal Communication Group Work, PG_00041985

Kierunek studiow

Energetyka (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposbb realizagji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Budowy

Okretow

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Malgorzata Smiatek-Telega

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Wyszukiwanie informacji na zadany temat. Przedstawienie swojej opinii na konkretny temat w postaci

prezentacji multimedialnej uwzgledniajac grupe odbiorcéw. Zajecia majg na celu doskonalenie umiejetnosci

wystapien publicznych oraz zdobycie podstawowych informacji na temat komunikacji werbalne;j i
niewerbalnej, zasad wypowiedzi (retoryka) , etyki wypowiedzi, zasad prowadzania dyskusiji, podstaw
dobrego wychowania . Przedstawienie swojej opinii na dowolnie wybrany temat.

Zajecia pomagaja usprawni¢ komunikacje w jezyku angielskim na wielu ptaszczyznach m.in. naukowych,

spotecznych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K71] ma swiadomosé
potrzeby korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w Srodowisku
spotecznym

Student zna podstawowe zasady: -
przygotowania wystgpien ustnych
i pisemnych, - pisania listow
urzedowych, CV i listéw
motywacyjnych, - przygotowania
sie i zachowania sie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, -
prowadzenia spotkan i negocjacji,
- organizacji przyjec¢ i zachowania
sie przy stole, - dobrych manier i
odpowiedniego ubioru, - technik
manipulacji, - kierujace ludzkimi
zachowaniami, - etyki w biznesie.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[K6_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéow w
Srodowisku spotecznym

Student zna podstawowe zasady: -
przygotowania wystgpien ustnych
i pisemnych, - pisania listow
urzedowych, CV i listow
motywacyjnych, - przygotowania
sie i zachowania sie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, -
prowadzenia spotkan i negocjaciji,
- organizacji przyje¢ i zachowania
sie przy stole, - dobrych manier i
odpowiedniego ubioru, - technik
manipulacji, - kierujgce ludzkimi
zachowaniami, - etyki w biznesie.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_W?71] ma wiedze ogding z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych

Student zna podstawowe zasady: -
przygotowania wystgpien ustnych
i pisemnych, - pisania listow
urzedowych, CV i listow
motywacyjnych, - przygotowania
sie i zachowania sie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, -
prowadzenia spotkan i negocjacji,
- organizacji przyjec¢ i zachowania
sie przy stole, - dobrych manier i
odpowiedniego ubioru, - technik
manipulacji, - kierujace ludzkimi
zachowaniami, - etyki w biznesie.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

Tresci przedmiotu

Przedmiot sktada sie z trzech czesci. Pierwsza czescig przedmiotu jest przedstawienie przez prowadzacego
zasad przygotowania i wygtoszenia dobrego wystgpienia publicznego oraz rozdzielenie tematéw prezentaciji
multimedialnych pomigdzy uczestnikdw zaje¢. Drugg czgscig przedmiotu sg zajecia. na ktorych studenci
wyglaszajg wystapienia na z géry narzucony temat. Trzecig czescig przedmiotu jest wygtoszenie przez
uczestnikow zajec¢ prezentacji na wybrany, dowolny temat.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kazdy student przygotowuje dwie
prezentacje multimedialne
trwajgce 35 min. Ocena koncowa
jest srednig ocen uzyskanych z
obu wystgpien.

60.0%

80.0%

Aktywny udziat w dyskusji

60.0%

20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej. GWP, Gdansk 2003.

Wiszniewski A., Jak przekonywujgco moéwic i przemawiac , PWN,

Warszawa-Wroctaw 1994.

Uzupetniajaca lista lektur

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka . Antykwa, Krakéw 2000.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

10

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. How to prepare a good presentation?

. You have 4 maybe 6 seconds. How to make a good first impression?

. Verbal communication.

. Nonverbal communication.

. Business letter.

. What motivates people to act?

. Advert the power of persuasion, propaganda, manipulation.

. Netiquette how to behave in virtual world?

. Dress code women.

. Dress code - man.

Savoir vivre meals.

Savoir vivre in business.

Job interview.

Personality types.

Why it is hard to say no? Assertiveness.

Every country has its own customs.

Why do we lie? Nature of the lies.

Why do we gossip? Rumor as a communication tool.

You will find me on facebook phenomenon of social media.

Im helpless because it allowed me to. Learned helplessness its causes and consequences.

How to deal with stress?

How to negotiate?

Inventions which changed our lives.

The person who changed the world.

Do we really need math?
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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