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Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow stacjonarne Sposob realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii

Maszyn i Materiatéw -> Zakfad Mate

rialoznawstwa i Technologii Materiatowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Krzysztof Krzysztofowicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |8.0 0.0 0.0 0.0 7.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 3.0 7.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie zasad pracy zespotowej i nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie
organizacji i przygotowania pracy zespotu oraz zastosowania podstawowych technik pracy zespotowe;.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U02] potrafi pracowaé
zespotowo i indywidualnie takze w
zespotach multidyscyplinarnych;
umie sporzadzi¢ plan wykonania
projektu konstrukcyjnego lub
technologicznego; wykazuje
umiejetnos¢ samoksztatcenia

Potrafi pracowa¢ zespotowo i
indywidualnie takze w zespotach
multidyscyplinarnych

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_W12] ma podstawowg wiedze
niezbedng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnos$ci inzynierskiej, ma
podstawowg wiedze z zakresu
zarzadzania, w tym zarzadzania
jakoscia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w
zakresie ochrony witasnosci
intelektualnej oraz prawa
patentowego; zna ogodlne zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci
oraz podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujace w przemysle
maszynowym

ma niezbedng wiedzeg i zna ogdine
zasady

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentac;ji

[K6_KO01] ma swiadomosé
potrzeby uzupetniania wiedzy
przez cate zycie i potrafi dobraé
wiasciwe metody uczenia siebie i
innych, krytycznie ocenia
posiadang wiedze; ma
Swiadomos¢ waznosci
postepowania profesjonalnego i
przestrzegania zasad etyki
zawodowej; potrafi wykazac sie
przedsiebiorczoscig i
innowacyjnoscig w realizacji

Zna poziom kompetencji i ma
Swiadomos¢ koniecznosci
uzupetniania wiedzy

projektéw zawodowych

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie
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Tresci przedmiotu

Metody oceny.

Definicja i cele tworzenia zespotéw. Zasady tworzenia zespotéw. Typowe elementy zespotu. Zalety i wady
pracy zespotowej. Techniki pracy zespotowej.

Podziat pracy miedzy cztonkéw zespotu. Wytonienie lidera. Okreslenie sposobu dyskusji i wytaniania
najlepszych koncepciji. Przyjecie planu projektu zespotowego. Opracowanie harmonogramu. Okreslenie
niezbednych zasobdw i sposobu ich pozyskania. Metoda realizacji projektu.

Opracowanie sposobu dokumentac;ji projektu. Ochrona wtasnosci intelektualnej.

Sposoby oceny wktadu i jakosci wykonania pracy przez cztonkdw zespotu. Sposoby prezentacji rozwigzan.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Ocena pracy w zespole i
kolokwium

50.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Eduardo Salas Developing and Enhancing Teamwork in
Organizations: Evidence-based Best Practices and Guidelines
ISBN-13: 978-1118145890

2. Jon Gordon The Power of a Positive Team: Proven Principles and
Practices that Make Great Teams Great

3. John C. Maxwell The 17 Essential Qualities of a Team Player:
Becoming the Kind of Person Every Team Wants

Uzupetniajaca lista lektur

1. Michael G. Rogers You Are The Team: 6 Simple Ways Teammates
Can Go From Good To Great

2. Sean Glaze: Rapid Teamwork: 5 Essential Steps to Transform Any
Group into a GREAT Team Oakwind Books 2015

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Cele zespotu
2. Sposob organizacji zespotu.

4. Metody pracy zespotowej

3. Wady i zalety pracy zespotowe;.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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