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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka, PG_00067034

Kierunek studiow

Automatyka, cybernetyka i robotyka

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 7 Liczba punktéw ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Elektroniki, Telekomunikaciji i Informatyki -> Katedra Systemoéw

Mikroelektronicznych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Piotr Kaczmarek

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (0 2.0 160.0 162
studenta

Cel przedmiotu

Cele praktyki sg nastepujace:

»  zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow,
»  zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych,
*  poznanie przemystowego Srodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut obowigzujgcych w

tym $rodowisku,

»  ksztaltowanie wtasciwego stosunku do pracy w zespole: dbanie o jakos¢ pracy, terminowosc
wykonywania zadan, prawidtowa wspotpraca z innymi osobami i komérkami w miejscu odbywania
praktyki, rozwoj wiasnej inicjatywy w srodowisku pracy, nabycie umiejetno$ci wydajnej pracy w zespole.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K02] jest gotow do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

Student dowiaduje sie na czym
polega praca w firmie
przemystowej. Student potrafi
bezpiecznie pracowaé w firmie.
Student przekonuje sie o
potrzebie statego uzupetniania
posiadanej wiedzy. Student zna
metody zarzgdzania firma.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w praktyce

[K6_U11] potrafi planowac i
organizowac prace — indywidualng
oraz w zespole

Student dowiaduje sie na czym
polega praca w firmie
przemystowej. Student potrafi
bezpiecznie pracowaé w firmie.
Student przekonuje sie o
potrzebie statego uzupetniania
posiadanej wiedzy. Student zna
metody zarzadzania firma.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_KO03] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego, inicjowania dziatania
na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

Student dowiaduje sie na czym
polega praca w firmie
przemystowej. Student potrafi
bezpiecznie pracowaé w firmie.
Student przekonuje sie o
potrzebie statego uzupetniania
posiadanej wiedzy. Student zna
metody zarzgdzania firma.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w praktyce

[K6_KO01] jest gotow do
kultywowania i upowszechniania
wzoréw witasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza nim,
samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dziatan zespotéw,
ktorymi kieruje, i organizacji, w
ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan, do odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Student dowiaduje sie na czym
polega praca w firmie
przemystowej. Student potrafi
bezpiecznie pracowaé w firmie.
Student przekonuje sie o
potrzebie statego uzupetniania
posiadanej wiedzy. Student zna
metody zarzgdzania firma.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

Tresci przedmiotu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student musi zgtosi¢ zamiar odbycia praktyki w wybranym przez siebie zaktadzie petnomocnikowi dziekana
ds. praktyk zawodowych i uzyskac¢ jego zgode. Jesli student zatrudniony jest na podstawie umowy o prace,
to musi dodatkowo przygotowa¢ umowe tréjstronng wg wzoru ustalonego przez Wydziat. Jesli student
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg musi dodatkowo ztozy¢ o$wiadczenie o zgodnosci jego dziatalnosci z
programem praktyki zawodowej j dla kierunku Informatyka.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Raport i pozytywna ocena z
miejsca pracy

100.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Nie ma zalecen

Uzupetniajgca lista lektur

Nie ma zalecen

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

brak

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Wydziatu.

Warunkiem zaliczenia jest przepracowanie w firmie co najmniej 160 godzin. Praktyka zaliczana jest na
podstawie raportu.Tres¢ raportu ustalona jest odpowiednim dokumentem zatwierdzonym przez Rade
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