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Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Filozofi i Metodologii Nauk

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Andrzej Karalus

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

taczy zjawiska i procesy ekonomiczne ze sferg spoteczno-kulturowa, wykazujac jak historyczny, spoteczny i

polityczny kontekst warunkuje dziatalno$¢ przedsiebiorstw komercyjnych

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U02] przygotowuije i
przedstawia przekonujace
prezentacje werbalne i pisemne

prezentuje w przekonywujacy
sposob wyniki przeprowadzonych
ocen podajgc ich zaawansowang,
interpretacje

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_U01] wyjasnia jak analizowaé
i ocenia¢ procesy zarzadzania w
kontekscie mozliwosci ich
doskonalenia

analizuje przyszte Sciezki rozwoju
organizacji uwzgledniajac kontekst
spoteczny i kulturowy, oceniajac
wptyw tych czynnikéw na
gospodarke narodowa

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do Critical Management Studies (CMS). Omoéwienie zasad zaliczenia

Historia zarzadzania jako przedmiotu badan: od serwilizmu przez Tayloryzm "zarzadzania jako nauki"
Konstrukcja rzeczywistosci w organizacji. Hermeneutyka w naukach o organizacji

Wiadza i organizacja: Szkota frankfurcka, Lukes, Foucault i Deleuze
Racjonalnos¢, design instytucjonalny, konflikt: Marx, Weber, Dahrendorf, Habermas
Tworzenie podmiotowos$ci. Zarzadzanie a emocje
Teoria zarzadzania a kontekst ekonomiczny, spoteczny, rasowy, kulturowy i polityczny

Pojecie przywddztwa a CMS
HR a CMS
Marketing a CMS

Zarzadzanie wiedzg (organizacje "oparte na wiedzy") a CMS
Problem ze "szkotami biznesu": organizacja nie musi by¢ przedsiebiorstwem (Parker)
Upadek: pustka, bezsens i funkcjonalna gtupota w organizacji
Uwagi o menadzerializmie i specyfice neoliberalnej biurokraciji

Podsumowanie i test koncowy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

ocenilania Osiaganych Test $rodsemestralny 50.0% 33.0%
efektow uczenia sie Test korficowy 50.0% 33.0%
Aktywne uczestnictwo w zajeciach [50.0% 34.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Alvesson, M and Willmott, H (eds) (1992) Critical Management Studies.
London: Sage

Alvesson, M and Willmott, H (eds) (2003) Studying Management
Critically. London: Sage

Fournier, V and Grey, C (2000) 'At the Critical Moment'. Human
Relations

Parker, M (2002) Against Management: Organisation in the Age of
Managerialism. Oxford: Polity

Grey, C. and Willmott, H.C. (2005), Critical Management Studies: A
Reader, Oxford University Press

Uzupetniajaca lista lektur Martin Parker, Shut down the business schools
Harry Braverman, Labour and Monopoly Capitalism
Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym sg krytyczne studia w zarzadzaniu

Przytocz kilka definicji/ koncepcji przywddztwa i podaj krytycznej analizie
Czym jest teoria procesu pracy w CMS

Czym jest wtadza dyscyplinarna a czym wtadza poprzez kontrole
Wyjasnij proces upodmiotowienia/ kontroli w organizaciji

Czym jest "zarzadzanie przez emocje"

Podaj definicje biurokracji i racjonalnosci

"Krytyczny" wymiar pracy marketingowca i ksiegowego

Omow i krytycznie zdekonstruuj pojecie "smart management”

Jakie sg konsekwencje paradygmatu "just-in-time" dla psyche pracownikéw?
Wiadza a zarzadzanie

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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