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Rok akademicki realizacji
przedmiotu
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Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzagdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Matgorzata Zigba

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 8.0 47.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Identyfikuje kluczowe cechy charakteryzujace organizacje w celu doboru odpowiedniej koncepcji zarzadzania

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U01] wyjasnia jak analizowaé
i ocenia¢ procesy zarzgdzania w
kontekscie mozliwosci ich
doskonalenia

analizuje procesy w organizacji
dokonujac ich oceny i
przygotowujac koncepcje ich
doskonalenia

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_WO03] identyfikuje wiarygodne
zrodta informacji istotne dla
analizowanych zagadnien

identyfikuje kluczowe czynniki
dziatania organizacji wptywajace
na dobdr koncepcji zarzadzania
zapewniajacej jej efektywne
funkcjonowanie

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

Tresci przedmiotu

WYKLAD

Wprowadzenie do gtéwnych terminéw
Nowe otoczenie gospodarcze w spoteczenstwie opartym na wiedzy
Wprowadzenie do nowych koncepcji zarzadzania: zarzadzanie innowacjami, zarzadzanie procesowe,

zarzadzanie wiedza, zarzadzanie zmianag, zarzadzanie kompetencjami

Zarzadzanie w nowych formach organizacyjnych: organizacja uczaca sie, organizacja sieciowa, organizacja
wirtualna, organizacja fraktalna, organizacja zwinna
Formy wspotpracy miedzy organizacjami

Organizacje w przysztosci
CWICZENIA

Dyskusja o nowych zjawiskach w gospodarce opartej na wiedzy
Analiza i dyskusja na temat zarzadzania innowacjami, zarzadzania wiedza, zarzadzania zmiana,
zarzadzania kompetencjami, organizacjg uczacy sie, organizacjg sieciowa, organizacja wirtualng,
organizacjg fraktalna, organizacjami zwinnymi na podstawie studiéw przypadku

Organizacje w przysziej dyskus;ji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin

60.0%

50.0%

Prezentacja

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur
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Scientific articles. Case studies from various organizations
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Uzupetniajaca lista lektur Dalkir, K., Knowledge management in theory and practice, 2011,
Massachusetts Institute of Technology

Maital, S., Seshadri, D.V.R., Innovation management. Strategies,
concepts and tools for growth and profit, 2012, Sage

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |Koncepcja zarzadzania wieda o .
przyktadowe pytania/ Innowacje w przedsigbiorstwach - rodzaje, zrédta, sposoby zarzadzania

realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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