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Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiow

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne (on-line) SpOSéb realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Informatyki W Zarzadzaniu

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Krzysztof Redlarski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |8.0 0.0 16.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 4.0 72.0 100
studenta

Cel przedmiotu

przekazanie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci niezbednych do skutecznego planowania, realizacji i
nadzorowania projektéw oraz zarzgdzania zmianami w organizacjach w sposob zintegrowany i strategiczny

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO05] potrafi wspotdziatac z
innymi osobami w realizacji pracy
zespotowej, zaréwno w roli lidera
jak i cztonka zespotu, skutecznie
osiggajac zatozone cele.

Rozumie role projektow w
realizacji strategii organizacji, w
tym powigzania miedzy
zarzadzaniem projektami a
zarzadzaniem strategicznym

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_K02] jest gotow do dziatania
w sposo6b przedsigbiorczy
podejmujac kompetentne i
etyczne decyzje uwzgledniajace
interes publiczny oraz wartosci
ekonomiczne, spoteczne i
Srodowiskowe.

Poznaje narzedzia i metody
stosowane w strategicznym
zarzadzaniu projektami, takie jak
zarzadzanie portfelem projektow,
programami projektowymi, analiza
interesariuszy, mapowanie
strategii czy ocena ryzyka
strategicznego

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K7_WO05] posiada pogtebiong
wiedze o fgczeniu aspektow
ekonomicznych, prawnych i
etycznych w analizach oraz ich
zastosowaniu w dziatalnosci

przedsiebiorcze;.

Jest przygotowany do petnienia
roli lidera zmian i projektéw
strategicznych, zdolnego do
skutecznego wdrazania innowacji i
transformacji w organizacji.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do strategicznego zarzadzania projektami

Rola projektow w realizacji strategii organizacji

Projekty a procesy strategiczne

Projekt jako narzedzie zmian

Zarzadzanie portfelem i programami projektowymi

Hierarchia: projekt program portfel

Dobor projektéw strategicznych

Priorytetyzacja projektow

Zarzadzanie interesariuszami i komunikacja strategiczna

Identyfikacja i analiza interesariuszy

Strategie komunikacji i zaangazowania

Konflikty i negocjacje w projektach strategicznych

Zarzadzanie zmiang organizacyjna

Modele i podejscia do zarzgdzania zmiang

Czynniki sukcesu i porazki w zmianach

Rola lidera zmiany i kultury organizacyjnej

Zarzadzanie ryzykiem strategicznym

Rodzaje ryzyka w projektach strategicznych

Narzedzia analizy i ograniczania ryzyka

Przywoédztwo w projektach i zarzadzaniu zmiang

Kompetencje lidera projektowego

Style przywodztwa i ich wptyw na zespot

Budowanie zaangazowania w zmiane
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Pomiar efektywnosci projektow strategicznych
KPI i mierniki sukcesu projektow

Wskazniki wdrazania strategii

Kontrola i raportowanie postepow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium 60.0% 40.0%

Projekt 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. PMI Project Management Institute "A Guide to the Project

2. Harold Kerzner "Project Management: A Systems Approach to
Planning, Scheduling, and Controlling", Latest Edition.

3. John Kotter Leading Change. Harvard Business Review Press, 7.

4. Jeffrey K. Pinto "Project Management: Achieving Competitive
Advantage.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Redlarski, Krzysztof. Podstawy metodyki zarzadzania projektami w
ujeciu klasycznym. Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, 2016
2. Trocki M.: Zarzadzanie projektami, PWN Warszawa 2003

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N

Wyjasnij, w jaki sposéb projekty moga wspiera¢ realizacje strategii organizacyjnej. Podaj przykfady.

2.
Opisz réznice migdzy zarzadzaniem portfelem projektdw a zarzadzaniem pojedynczym projektem. Jakie
sg kluczowe korzysci z zarzadzania portfelem?
3.
Przedstaw model Kottera zarzgdzania zmiang. Jakie sa najczestsze btedy popetniane przy jego
wdrazaniu?
4.
W jaki sposéb analiza interesariuszy wptywa na sukces strategicznych projektéow? Oméw narzedzia
analizy interesariuszy.
5.
Poréwnaj modele zarzadzania zmiana: Kotter, Lewin i ADKAR. Kiedy warto zastosowa¢ kazdy z nich?
6.
Jakie sg kluczowe cechy lidera skutecznie zarzadzajgcego projektem strategicznym i zmiang?
Uzasadnij odpowiedz przyktadami.
7.
Omow sposoby pomiaru sukcesu projektéw strategicznych. Jak réznig sie od standardowych KPI
projektowych?
8.
Jakie sg gtéwne czynniki ryzyka w projektach o charakterze strategicznym? Jak mozna nimi zarzgdzac?
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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