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Wirtualizacja, outsourcing, kultura organizacyjna, wielokulturowos$¢, przywddztwo i kierowanie ludzmi,
zarzadzanie karierg, motywowanie (wynagradzanie) i zaangazowanie pracownikéw, w tym: Wykorzystanie
cech i zdolnosci pracownikéw, Motywacja, Autorytet w zarzadzaniu, Ocena pracownikéw, Zespoty w
procesie zarzadzania, Motywowanie i efektywnos$c¢ zespotu, Rozwigzywanie probleméw w zespole,
Kierowanie zespotem, Potencjat kierowniczy w organizacji, Case studies.
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