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Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk

spotecznych
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Marta Szeluga-Romanska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu psychologii, filozofii, etyki i podstaw
makroekonomi niezbednej do zarzadzania organizacjami ludzkimi.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO04] jest przygotowany do
myslenia i dziatania w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy,
negocijacji i pracy w zespole,
przyjmujac w nim roézne role

is ready to think and actin a
creative and enterprising way, to
negotiate, work in a team,
assuming different roles

jest gotdow do wypetniania
zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, myslenia i
dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[K6_WO01] ma podstawowag wiedze
w zakresie niektérych dziatow
matematyki i fizyki przydatng do
formutowania i rozwigzywania
prostych zadan z zakresu
technologii ochrony srodowiska
oraz wspétczesnych metod
analitycznych

has a basic knowledge from some
branches of mathematics and
physics useful for formulating and
solving simple problems in the
field of environmental
technologies and modern
analytical methods

Ma wiedze z zakresu chemii i
ochrony $rodowiska, a takze
metod analitycznych potrzebnych
do prowadzenia przedsiebiorstwa
w obszarach ochrony srodowiska

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_WO05] ma elementarng wiedze
w zakresie podstawowych pojec i
problemoéw zarzgdzania jakoscia,
ogolnych zasad tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, stosowania
zasad organizacji pracy i
zintegrowanego zarzadzania,
podstawowych zasad kontroli
jakosci produkcji i wynikéw analiz;
znajomosci podstawowych
aspektéw prawnych dotyczacych
zarzgdzania substancjami
chemicznymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem zwigzkow
zanieczyszczajacych srodowisko
oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego
oraz koniecznos$¢ zarzadzania
zasobami wtasnosci intelektualnej.

has an elementary knowledge of
the fundamental concepts and
problems of quality management,
the general principles of creation
and development of forms of
individual entrepreneurship,
application of the principles of
work organization and integrated
management, basic principles of
quality control and analysis
results; knowledge of basic legal
aspects relating to the
management of chemicals with
particular emphasis on
compounds polluting the
environment and business, knows
and understands the basic
concepts and principles of the
protection of industrial property
and copyright and the need for
management of intellectual
property.

Student rozumie i wyjasnia
podstawowe zjawiska w
organizacjach ludzkich. W
konsekwenciji potrafi sformutowacé
przestanki dla organizacji i zasad
kierowania wspofczesnym
przedsigbiorstwem.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej
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Tresci przedmiotu

4. Podstawy etyki w zarzadzaniu

9. Motywowanie.

10. Kolokwium.

12. Trendy na rynku pracy.

1. Wprowadzenie do zarzadzania.

2. Problemy zarzadzania w firmie wielokulturowej

3. Psychologiczne i filozoficzne aspekty zarzadzania

5. Znaczenie i organizacja czasu w zarzadzaniu

6. Komunikacja i zarzadzanie informacja.

7. Zasady wspotpracy w kierownictwie firmy

8. Planowanie i dobieranie ludzi w organizacjach

11. Rynek pracy: rekrutacja i selekcja.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

kolokwium

60.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stoner, Ch. Wankel: Kierowanie, PWE Warszawa 1996 i nowsze
wydania.

R. Griffin: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 1996
i nowsze wydania.

Uzupetniajaca lista lektur

A. K. Kozminski, D. Jemielniak, Zarzgdzanie od podstaw. Podrecznik
akademicki.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

etyka w zarzadzaniu

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

23.04.2025 11:14

Strona 3z3




