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Kierunek studiow Transport
Data rozpoczecia studiow | pazdziernik 2025 . Rok akademicki realizaciji 2025/2026
przedmiotu
Poziom ksztatcenia I stopnia - inzynierskie Grupa zaje¢
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot Aleksandra Orzot
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (30 0.0 0.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami psychologii oraz ich
praktycznym zastosowaniem w kontekscie zawodowym oraz codziennym. Studenci poznajg mechanizmy
psychologiczne wptywajace na podejmowanie decyzji, efektywno$¢ pracy, zarzgdzanie stresem oraz
interakcje spoteczne. Szczegdlny nacisk potozony jest na aspekty psychologiczne istotne w pracy inzyniera,
takie jak radzenie sobie z wypaleniem zawodowym, umiejetno$¢ wspétpracy, odnoszenie sukcesoéw oraz
wptyw zdrowia psychicznego na efektywno$¢ zawodowa.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W?71] ma wiedze ogding z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych

Student rozwija $wiadomos$¢
znaczenia psychologii, etyki i
zdrowia psychicznego w
odpowiedzialnym funkcjonowaniu
spotecznym i zawodowym.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéw w
Srodowisku spotecznym

Student uczy sie stosowac
psychologiczne zasady
komunikaciji, wspétpracy i
radzenia sobie ze stresem w
rozwigzywaniu probleméw
zawodowych i spotecznych.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_K71] ma $wiadomos$é
potrzeby korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w $rodowisku
spotecznym

Student zdobywa podstawowg
wiedze o psychologii, jej gtéwnych
teoriach oraz mechanizmach
zachowan spotecznych istotnych
dla funkcjonowania jednostki.

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad
I. Wprowadzenie do psychologii

1. Definicja i krotka historia psychologii

2. Eksperymenty spoteczne w psychologii

Il. Psychologia w srodowisku zawodowym

3. Psychologia komunikacji i pracy zespotowej

4. Wypalenie zawodowe, stres w pracy - mechanizmy i techniki radzenia sobie

5. Motywacja i psychologia sukcesu

Ill. Zaburzenia psychiczne i neurorozwojowe a praca zawodowa

6. Zaburzenia osobowosci

7. Depresja i jej wptyw na funkcjonowanie zawodowe

8. Zaburzenia naurorozwojowe - wyzwania i mocne strony w srodowisku pracy

9. Uzaleznienia behawioralne i od substancji - mechanizmy i profilaktyka

IV. Techniki psychologiczne w pracy i zyciu codziennym

10. Techniki relaksacyjne i mindfulnesss

11. Etyka i psychologia w konteks$cie zawodowym

12. Samopomoc i samopoznanie jako klucz do zwigkszania odpornosci psychologicznej

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Test podsumowujacy wyktady 60.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Wojciszke, B. (2023). Psychologia spoteczna (wyd. 12). Wydawnictwo
Naukowe PWN. Vetulani, J. (2017). Neurobiologia zachowania .
PWN. Beck, J. S. (2020). Cognitive Behavior Therapy: Basics and
Beyond (3rd ed.). Guilford Press. Kahneman, D. (2011). Thinking,
Fast and Slow . Farrar, Straus and Giroux. Maslach, C., & Leiter, M.
P. (2016). Burnout: The Cost of Caring. Malor Books. Baumeister, R.
F., & Bushman, B. J. (2020). Social Psychology and Human Nature
(5th ed.). Cengage Learning. Cialdini, R. B. (2021). Influence: The
Psychology of Persuasion (New and Expanded ed.). Harper Business.
Seligman, M. E. P. (2018). The Hope Circuit: A Psychologists Journey
from Helplessness to Optimism. PublicAffairs. Goleman, D. (2006).
Social Intelligence: The New Science of Human Relationships. Bantam
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Uzupetniajaca lista lektur Tak dziata mézg Podgodrska, A. Jeszcze jeden oddech Kalanithi,

P.l. Przegryw Wieczorkiewicz P. , Herzyk A. Co ze mna nie tak? -
Joanna Flis po dorostemu - Flis J. Rozpieszczony umyst Lukianoff G.,
Haidt J. Jak umyst ro$nie w site gdy mozg sie starzeje Goldberg

E. Czarna owca medycyny Lieberman J.A. Ztap réwnowage Bucki P.,
Paczek W. Splgtany mozg Pessoa |. Btgd Kartezjusza Damasio,

A. Odetnij napigcie LaDyne, R. Zaburzony umyst Kandel, E.

R. Narkotyki bez paniki Nutt, D. HajLand Banaszak M., Jankowska,
A. Zlekniony mdzg Pittman, C.M., Karle, E.M. Mezczyzna, ktéry
pomylit zone z kapeluszem Sacks, O. Cziowiek o 24 twarzach Keyes,
D. Toksyczni rodzice Forward, S., Buck, C. NAjgorszy cztowiek na
Swiecie Halber, M. Kobiety ktére kochajg za bardzo Norwood,

R. Rozproszone umysty Mate, G

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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