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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Komunikacja zewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem, PG_00065903

Kierunek studiow

Energetyka jadrowa

Data rozpoczecia studiow  |luty 2026 r. Rok akademicki realizaciji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ specjalnosciowych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Energii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

prof. dr hab. inz. Waldemar Kamrat

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 15.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Giéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze stanem wiedzy w zakresie Komunikacji
zewnetrznej( tzw. zewnetrzny PR) i zarzgdzania ryzykiem na kazdym etapie realizacji programu rozwoju

energetyki jadrowej w Polsce.

Celem utylitarnym jest nauczenie studentéw procedur i metodyki komunikacji z otoczeniem , ktére prowadzi¢

beda do podniesienia stopnia akceptacji dla energetyki jadrowej w Polsce.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_K13] jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku, podtrzymywania etosu i
przestrzegania etyki zawodowe;j

Student jest przygotowywany do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania
dorobku, podtrzymywania etosu i
przestrzegania etyki zawodowe;j

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujacych w praktyce

[K7_K12] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego w
tym do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy

Student nabywa podstawowych
umiejetnosci przydatnych do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego w
tym do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K7_W11] interpretuje spoteczne,
ekonomiczne, prawne (w tym
dotyczace ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego)
i inne pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci

Student potrafi dokonywac¢
interpretacji wymiaru spotecznego,
ekonomicznego, prawnego (w tym
zagadnien dotyczacych ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego) i innych

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w

inzynierskiej oraz uwzgledniania je | pozatechnicznych uwarunkowan |prezentacji
w praktyce inzynierskiej dziatalnosci inzynierskiej oraz
uwzgledniania ich w praktyce
inzynierskiej
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Tresci przedmiotu

Definicje komunikacji zewnetrzne;j.

Modele budowania komunikacji zewnetrznej.

Rodzaje komunikacji zewnetrzne;j.

Cele strategiczne komunikacji zewnetrzne;j.

Narzedzia komunikacji zewnetrzne;.

Rodzaje ryzyka w rozwoju energetyki jadrowe;j.

Metody modelowania ryzyka inwestycyjnego.

Metody oceny ryzyka inwestowania

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

1.Zaliczenie tematyki oméwionej  [55.0%
na wyktadzie.2.Opracowanie i
przedstawienie prezentacji na

wybrane zagadnienie

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1.Dale Carnegie : Jak zdoby¢ przyjaciot i zjednac¢ sobie ludzi

4.Mark Goulson : Po prostu stuchaj

2.Robert Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka

3.Allan i Barbara Pease : Mowa ciata

5.Praca zbiorowa pod red.W.Kamrata : Gospodarka energetyczna w
warunkach rynkowych

6.Daniel Goleman : Inteligencja emocjonalna

Uzupetniajaca lista lektur Andrew Ross Sorkin : Zbyt wielcy , by upas¢. Kurhaus

Media.Warszawa, 2012

Adresy eZasobdw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1.Podstawowe definicje komunikacji zewnetrzne;.

2. Procesy modelowania komunikacji zewnetrzne;j.

3.Narzedzia.i efekty komunikacji zewnetrznej.

4.Ryzyka w rozwoju energetyki jadrowe;.

5.Modele i metody oceny ryzyka inwestowania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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