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Grupa zajec

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposéb realizagji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej -> Instytut
Nanotechnologii i Inzynierii Materiatowej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Marek Augustyniak

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Marek Augustyniak

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
i metody nauczania Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0

Adresy kursu na platformie eNauczanie:

Moodle ID: 1111 Etyka w pracy inzyniera i naukowca

https://enauczanie.pg.edu.pl/2025/course/view.php?id=1111
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 8.0 37.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Zajecia maja kilka celow:

- przekazanie, przypomnienie wiedzy (siatka poje¢, wskazanie istotnych nazwisk i idei, nazwanie trwatych

osi sporéw etycznych)

- wzmochnienie uniwersalnych umiejetnosci (konsekwentne, krytyczne myslenie, retoryka ze $wiadomoscig
typowych btedéw logicznych, i manipulacji, odwaga w wyrazaniu opinii)
- pobudzenie do refleksji i dyskusji, poprzez mierzenie sie z realnymi studiami przypadkéw (case studies),
przeprowadzanie gier ekonomicznych, pokazy fragmentow filmow
- podzielenie sie Prowadzacego swoimi do$wiadczeniami, zwtaszcza pozyskanymi w biurach projektowych,
ale takze w dziedzinie pracy naukowej i dydaktycznej
- integracje Studentow/ek miedzy sobg, poprzez prace w matych zespotach
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu
[K6_K71] ma swiadomosé Student rozumie, jak wazne jest [SK1] Ocena umiejetnosci pracy
potrzeby korzystania z wiedzy z postawienie sobie w grupie
zakresu nauk humanistycznych fundamentalnych pytan, takich jak:
lub spotecznych lub "co to znaczy by¢ fair?", "jakie sa
ekonomicznych lub prawnych w granice mojej wolnos$ci w pracy i
funkcjonowaniu w Srodowisku zyciu osobistym", "jak wywazy¢
spotecznym proporcje migdzy poszukiwaniem

zysku a realizacjg innych
warto$ci"?
[K6_W?71] ma wiedze ogding z Student zdobywa i porzadkuje [SW1] Ocena wiedzy
zakresu nauk humanistycznych wiedze o historii etyki, oraz faktograficznej
lub spotecznych lub postawach wyrézniajgcych sie
ekonomicznych lub prawnych 0s06b ze $wiata naukowego i
przemystowego.
[K6_U71] potrafi zastosowac Student zdobywa doswiadczenie [[SU3] Ocena umiejetnosci
wiedze z zakresu nauk W rozwigzywaniu realistycznych wykorzystania wiedzy uzyskanej
humanistycznych lub spotecznych |"kazusuéw", przynajmniej w w ramach przedmiotu
lub ekonomicznych lub prawnych |sensie identyfikacji kryteriow
do rozwigzywania problemoéow w wyboru danego rozwigzania, a
Srodowisku spotecznym odrzucaniu innych. Uczy sie
uzasadniania swojego stanowiska
i rozumieniu innych punktow
widzenia w dyskusjach z Kolegami/
Kolezanami.

Tresci przedmiotu

M¢éj zamyst na te zajecia streszczajg stowa: integracja, retoryka, metaetyka i praktyka.

Pierwszym elementem ma by¢ integracja, wzajemne poznanie sig, odkrycie uczelni jako naturalnego
miejsca na przygode intelektualna, gorgca dyskusje, gdzie powazne poszukiwania Sensu i Prawdy nie
wykluczajg elementéw tworczej rewolty i zabawy. Warto na poczatek wprowadzi¢ elementy retoryki,
przypomnie¢ powszechne chwyty/btedy argumentacyjne (na ktérych opiera sie zresztg $wiat reklamy i
promoc;ji, od ktdrej - co moze zaskakiwac, nie wolny jest nawet zawéd naukowca).

Drugim wyzwaniem ("metaetyka") jest szersza refleksja nad etykg jako teorig i praktykg dokonywania
ludzkich wyboréw w sytuacji konfliktu wartosci. Jak ujaé w racjonalne ramy sprawy ludzkie, tak
skomplikowane, wieloskalowe, rozwazane juz przez starozytnych Chinczykéw i Grekow, myslicieli
chrzescijanskich, pisarzy renesansowych i oswieceniowych, sceptykdéw XIX-to i XX-wiecznych, i (pozornie?)
wcigz nierozstrzygnigte? Gdzie szuka¢ solidnych wskazéwek pomagajgcych uczciwie postgpowac? W
traktatach? Przykazaniach? Opowiesciach? Prawodawstwie? Intuicji? A moze wszystko jest umowne, a
czlowiek - cytujgc ironiczne sparafrazowanie Fryderyka Engelsa przez Agnieszke Osiecka - jest tylko "forma
istnienia biatka"? Czy w moralnosci nastepuje postep? Jesli tak, czy jest czyms$ ograniczony? Jakie sg
granice ludzkiej wolnos$ci? Czy da sie jeszcze obroni¢ pojecie prawdy, w $wiecie Internetu i Al? Proponuje
wiec kilka spotkan poswieconych historii etyki - po to, aby odtworzy¢ siatke poje¢ i orientacje w liniach
sporow potrzebnych do zmierzenia sig z kwestiami bardziej szczegotowymi - zwigzanymi z etyka zycia
zawodowego. Jedno ze spotkan bedzie zresztg - zapewne - zaskoczeniem. Zaproponuje wiasny, oryginalny
klucz do etyki - Panstwa zadaniem bedzie oceni¢ jego przydatnosc¢.

Jesli chodzi o praktyke, chciatbym wyjs$é od przyktadéw bliskich wszystkim obecnym, pochodzacym z
zycia szkolnego/studenckiego, aby nastepnie naszkicowac¢ specyficzne rodzaje problemoéw, z ktérymi
mierzy¢ sie musi inzynier lub pracownik akademicki (naukowiec, dydaktyk). Proponuje przy tym szereg
"studiéw przypadku", w wigkszosci pochodzacych wprost z mojego doswiadczenia, oraz uporzgdkowany
spos6b na ocene opcji i zwazenie przestanek "za" i "przeciw" - wymagajacy swiadomego okreslenia wtasnej
hierarchii wartosci. Chciatbym tez poswieci¢ przynajmniej jedne zajecia na mentoring - pokazujgc opcje
zawodowe specyficzne dla fizykéw, podpowiadajac, jak sie do nich przygotowaé, jakich putapek unikngé -
dzielgc sie przy tym swoimi wzlotami i porazkami.

Czesc tresci - zwtaszcza w ostatniej czgsci semestru - moze by¢ zmodyfikowana, na zyczenie Uczestnikow.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (skladowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Zadania domowe 70.0% 50.0%
Aktywnos¢ na zajeciach 70.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Michael Sandel, "Justice" (seria wyktadéw na Harvardzie)

Alasdair Maclntyre, Krétka Historia Etyki

Francis Fukuyama, Ostatni cztowiek

Ryszard Legutko, Traktat o Wolnosci

David Bruce Ingram, Jennifer A. Parks, Etyka dla Zottodziondw

Uzupetniajaca lista lektur

Luc Ferry, Filozofia najpiekniejsza historia

Jan Hartmann, Etyka!

Matt Deaton, Ethics in a nutshell

C.S. Lewis, Chrzescijanstwo po prostu

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Gatezie etyki - rys historyczny.

Etyka w firmie - wybrane dylematy.

Spotkanie integracyjne: "kompas uczniowski i studencki" - nasze doswiadczenia ze szkoty.

Swiat wartosci i wyboréw: analogie miedzy technikg a zyciem codziennym.

Doktadniejsze oméwienie wybranych tematéw (np. wolno$¢, postep, natura cztowieka).

Planowanie zycia zawodowego: inzynier vs naukowiec.

Stawni inzynierowie i biznesmeni: historie z zycia

Ujecie wieloskalowe - wybory indywidualne, dziatanie firm i instytucji, zjawiska globalne.

Etyka w pracy naukowej: rzetelnos¢ informacyjna, odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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