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Nazwa i kod przedmiotu

Budowanie kompetencji w zarzadzaniu, PG_00069830

Kierunek studiow

Mechanika i budowa maszyn

Data rozpoczecia studiéw

luty 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Forma studiow

niestacjonarne

Sposob realizacji

na odlegtos¢ (e-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii

Maszyn i Materiatow -> Zaktad Tech

nologii Maszyn i Automatyzacji Produkgciji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dominika Zakrzewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |27.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27
W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 27.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |27 0.0 0.0 27
studenta

Cel przedmiotu

Poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarzgdzania organizacjami, procesami i zespotami
w kontekscie inzynierii mechanicznej i budowy maszyn. Rozwijanie umiejetnosci menedzerskich
niezbednych do pracy w $rodowisku technicznym. Ksztattowanie kompetenc;ji interpersonalnych i
przywodczych. Zdobycie umiejetnosci analizy i oceny procesoéw zarzgdzania.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO04] wykazuje si¢ wiedzg
obejmujgca wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej, w szczegolnosci z
zakresu metod, technik, narzedzi
wiasciwych dla procesow,
systemow i urzgdzen z zakresu
Mechaniki i Budowy Maszyn

Student wykazuje sie wiedzg
obejmujgca wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej, w szczegolnosci z
zakresu metod, technik oraz
narzedzi wiasciwych dla
procesow, systemow i urzgdzen w
obszarze Mechaniki i Budowy
Maszyn.

[SW1] Assessment of factual
knowledge

[K7_U01] wykorzystuje pozyskane
z literatury fachowej i innych
zrodet informacije w zakresie
Mechaniki i Budowy Maszyn oraz
prezentuje i analizuje wyniki
rozwigzan problemow
technicznych w tym zakresie

Student wykorzystuje pozyskane z
literatury fachowej i innych zrédet
informacje w zakresie mechaniki i
budowy maszyn oraz prezentuje i
analizuje wyniki rozwigzan
probleméw technicznych w tym
obszarze.

[SU2] Assessment of ability to
analyse information

[SU5] Assessment of ability to
present the results of task

[K7_WH11] interpretuje spoteczne,
ekonomiczne, prawne (w tym
dotyczace ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego)
i inne pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej oraz uwzgledniania je

Student interpretuje spoteczne,
ekonomiczne, prawne (w tym
dotyczace ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego)
oraz inne pozatechniczne
uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej i uwzglednia je w

w praktyce inzynierskiej

praktyce inzynierskiej.

[SW2] Assessment of knowledge
contained in presentation

[SW3] Assessment of knowledge
contained in written work and
projects
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Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do zarzagdzania i kompetencji menedzerskich.

Kompetencje interpersonalne i komunikacyjne.

Kompetencje organizacyjne i decyzyjne.

Zarzadzanie zespotami i projektami.

Uwarunkowania pozatechniczne dziatalnosci inzynierskie;.

Narzedzia wspierajgce zarzadzanie.

Kompetencje przysziosci i rozwoj osobisty menedzera-inzyniera.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Nie dotyczy

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

zaliczenie

60.0%

100.0%

efektéw uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Warszawa: Wolters Kluwer, 2017.

Biznes, 2010.

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa: PWN.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka,

Drucker P.F., Zarzadzanie XXI wieku wyzwania, Warszawa: MT

Uzupetniajgca lista lektur
Difin, 2011.

Pearson, 9th ed., 2019.

Penc J., Zarzadzanie i przywoédztwo. Teoria i praktyka, Warszawa:

Whetten D.A., Cameron K.S., Developing Management Skills,

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Pojecie i znaczenie kompetencji menedzerskich w pracy inzyniera.

Style zarzadzania charakterystyka i przyktady zastosowania.

Rola inzyniera w zespotach interdyscyplinarnych.

Czynniki wplywajace na efektywna komunikacje w zespole technicznym.

Zajecia praktyczne Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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