A CR
7, 4& N

POLITECHNIKA
GDANSKA

Karta przedmiotu

Nazwa i kod przedmiotu

DOBROSTAN: OSOBISTY, ZAWODOWY | PLANETARNY, PG_00070289

Kierunek studiow

Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne (on-line) Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Magdalena Fabjanowicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 3.0 48.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Ten kurs opiera sie na idei, ze osiggniecie zrbwnowazonego dobrostanu wymaga holistycznego podejscia,
ktore taczy dobrostan osobisty, zawodowy i planetarny. Jego celem jest wspieranie dobrostanu w tych
trzech wymiarach poprzez wyposazenie studentéw w niezbedng wiedze i umiejetnosci do podejmowania

znaczgcych dziatan.

Studenci bedg analizowa¢ strategie osiggania dobrostanu w trzech wymiarach: osobistym, zawodowym i
planetarnym, nie tylko z korzyscig dla siebie, ale takze dla szerszej spotecznosci i sSrodowiska. Dzigki

potaczeniu ram teoretycznych z praktycznym zastosowaniem kurs ma na celu promowanie holistycznego
podejscia do dobrostanu, integrujgcego wszystkie trzy wymiary.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO05] posiada pogtebiong
wiedze na temat zasad
integrowania w analizach
kontekstu ekonomicznego,
prawnego i etycznego oraz
stosowania ich w
przedsigbiorczym dziataniu z
poszanowaniem zasad ochrony
prawa autorskiego.

Dobiera i stosuje odpowiednie
metody analityczne do oceny
skutecznosci strategii
promujgcych dobrostan w
kontekscie indywidualnym,
organizacyjnym i
Srodowiskowym.Krytycznie ocenia
wspotczesne wyzwania zwigzane
z dobrostanem i proponuje oparte
na dowodach rozwigzania
wspierajgce rownowage miedzy
aspektami osobistymi,
zawodowymi i planetarnymi

[SW2] Assessment of knowledge
contained in presentation

[K7_U04] przygotowuije i
przedstawia w sposéb
przekonywujgcy, prezentacje
wynikéw specjalistycznych analiz,
z ich pogtebiong interpretacjg w
trakcie debat i spotkan z réznymi
odbiorcami

Identyfikuje i analizuje kluczowe
zjawiska zwigzane z holistycznym
podejsciem do dobrostanu w
wymiarze osobistym, zawodowym
i planetarnym.

Rozpoznaje oraz wyjasnia teorie
opisujace strategie osiggania
zrownowazonego dobrostanu,
uwzgledniajgc interdyscyplinarne
podejscie obejmujace
psychologie, ekologig i
zarzgdzanie.

[SU3] Assessment of ability to
use knowledge gained from the
subject

[SU1] Assessment of task
fulfilment

Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Modut 1: Dobrostan osobisty

*  Wprowadzenie do uwaznosci, odpornosci psychicznej i zdrowia psychicznego.
»  Strategie utrzymywania zdrowia fizycznego.
* Rola osobistych wartosci i celéw w osigganiu dobrostanu.

Modut 2: Dobrostan zawodowy

»  Dynamiczne zmiany w zyciu zawodowym i zwigzek miedzy odpornoscig psychiczng a dobrostanem

zawodowym.
*  Model JD-R i Job Crafting.

*  Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zarzgdzanie stresem.
*  Budowanie kultury wspierajgcej dobrostan pracownikéw.

Modut 3: Dobrostan planetarny

*  Globalne wyzwania i strategie; definicja koncepcji absolutnej zréwnowazonosci i granic planetarnych.
*  Systemowe podejécie do zdrowia planety.
*  Zréwnowazona konsumpcja i produkcja od poziomu globalnego do indywidualnego.

Whplyw $srodowiskowy, koszty ekonomiczne i spoteczne konsumpc;ji.

Modut 4: Integracja i zastosowanie

*  Opracowywanie planéw dobrostanu osobistego i zawodowego.
*  Wdrazanie zrownowazonych praktyk w codziennym zyciu i $ciezkach kariery.
»  Studium przypadkow i projekty grupowe dotyczgce tworzenia pozytywnego wptywu spotecznego i

Srodowiskowego.

Treéci przedmiotu - ¢wiczenia

Cwiczenia praktyczne koncepcji przedstawianych podczas wyktaddw.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny korncowej

oceniania osigganych Dziennik refleksyjny 60.0% 60.0%
efektow uczenia sie Prezentacja 60.0% 40.0%
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Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Samodzielne ¢wiczenie, majgce na celu przyjecie pozytywnych codziennych rutyn i nawykéw wspierajgcych
dobrostan psychiczny i fizyczny oraz ich opisanie w dzienniku nauki.

Model "domu zdolnosci do pracy", samo-przywodztwo i refleksja oraz zrownowazone przywdédztwo.

Praktyczne wdrazanie celéw job-craftingu w ramach studiow oraz refleksja nad ich skutecznoscia.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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