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Nazwa i kod przedmiotu

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE, PG_00044474

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2022 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 8 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Kapitatu Ludzkiego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Anna Modrzejewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

mgr Anna Modrzejewska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 2.0 32.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do rozpoznawania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
ludzi w organizacji na podstawie wiedzy o relacjach i mechanizmach grupowych oraz ksztattowanie postaw
etycznych i wspotpracy w kontekscie pracy zespotowej i wspotdziatania ludzi w organizacjach

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] wykorzystuje
podstawowg wiedze teoretyczng
do rozwigzywania wybranych
probleméw organizacyjnych,
projektowania rozwigzan
technicznych i zarzgdzania
projektami, réwniez inzynierskimi

Student potrafi zaproponowaé
rozwigzanie nieskomplikowanej
sytuacji problemowej zwigzanej z
konfliktem w organizacji,
wykorzystujgc podstawowg
wiedze teoretyczng z zakresu
zachowan organizacyjnych.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_WO03] ma podstawowg wiedze
w zakresie relacji zarowno
wewnatrz organizacji jak i miedzy
organizacjg a otoczeniem

Student zna i rozumie
mechanizmy wystepujgce w pracy
grupowej w kontekscie relacji
miedzy ludZzmi w organizacji i ich
wptywu na funkcjonowanie
zespotow.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K6_KO02] identyfikuje problemy
zwigzane z podejmowaniem
réznych zadan, w tym
inzynierskich w zmieniajgcych sie
warunkach funkcjonowania
organizacji; uwzglednia aspekt
etyczny zwigzany z realizacjg
zadan organizacji

Student jest gotéw do
wskazywania problemoéw
zwigzanych z zachowaniami
organizacyjnymi oraz do
podejmowania dziatan
przeciwdziatajgcych tym
problemom w kontekscie
etycznych decyzji organizacyjnych
i wspotdziatania zespotowego.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia

organizacyjnych

Wprowadzenie do problematyki zachowan organizacyjnych Metody i techniki badania zachowan
organizacyjnych Czynniki indywidualne wptywajgce na zachowania organizacyjne Ksztattowanie grup i
zespotéw Komunikowanie w organizacji Przywddztwo i witadza w organizacji Podejmowanie decyzji w
organizacji Motywacja, wynagradzanie i satysfakcja z pracy Wywieranie wptywu i manipulacje Agresja i
zachowania niepozadane Zmiana i doskonalenie w organizacji Kulturowy wymiar zachowan w organizacji
System spoteczny organizacji, polityka w organizacji Wspotczesne trendy w zakresie zachowan

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

0.0%

0.0%

Projekt koricowy indywidualny

60.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kuc, B., Moczydtowska, J. (2009) Zachowania organizacyjne:

podrecznik akademicki. Difin.

Robbins, S. P., Judge, T. A., Ehrlich, A. (2012). Zachowania w
organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Roznowski, Fortuna (2020). Psychologia biznesu. PWN.

Uzupetniajgca lista lektur

Pink, Daniel H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje.

Penguin, 2011.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przeanalizuj przyktad rzeczywistej sytuacji problemowej wystepujgcej w organizacji, zwigzanej z tematyka
zajec, na przyktad konfliktu, zachowan niepozadanych lub nieefektywnego przywodztwa. W analizie
wykorzystaj odpowiednie modele teoretyczne i zaproponuj mozliwe rozwigzanie problemu.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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