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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

ELEMENTY PRAWA PRACY, PG_00067182

Kierunek studiow

Ekonomia

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Przemystaw Banasik

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Opisuje instytucje polskiego prawa pracy w kontekscie miedzynarodowego i polskiego rynku pracy i jego

specyfiki

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_U06] zdobywa nowa wiedze
specjalistyczng zwigzang z
kierunkiem studiow analityka
gospdoarcza planujgc wtasng
strategie uczenia sie przez cate
zycie

zdobywa nowg wiedzeg z zakresu
polskich regulacji prawnych
dotyczacych rynku pracy

[SU2] Assessment of ability to
analyse information

[SU3] Assessment of ability to
use knowledge gained from the
subject

[K6_KO03] ocenia krytycznie
posiadang wiedze niezbedng do
rozwigzania problemow
poznawczych i praktycznych,
uzupetniajac jej braki opiniami
ekspertow zewnetrznych

wykazuje sie krytycznym
podejsciem do wyboru
wiarygodnych zrédet pozyskiwania
informaciji z zakresu prawa pracy

[SK2] Assessment of progress of
work

[SK5] Assessment of ability to
solve problems that arise in
practice

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Wprowadzenie do prawa pracy metody zatrudnienia
Stosunek pracy jego elementy i ich osadzenie w teorii prawa pracy

Wypowiedzenie umowy o prace
Ochrona stosunku pracy

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika zasitki z ubezpieczenia spotecznego

Uprawnienia rodzicielskie

Urlopy wypoczynkowe i ich rola w stosunkach pracy
Czas pracy obowigzki pracownika i pracodawcy

Obowigzki pracownika i pracodawcy
Ochrona wynagrodzenia za prace

Odpowiedzialno$¢ pracownicza za naruszenie obowigzkéw
Rola zwigzkéw zawodowych i ich wptyw na ksztattowanie stosunkéw pracy

Rozwigzywanie sporéw zbiorowych
Zwolnienia grupowe pracownikéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
uczestnictwo na zajeciach 60.0% 20.0%
aktywno$¢ rozwigzywaniu 60.0% 10.0%
problemoéw praktycznych
test 60.0% 70.0%

Zalecana lista lektur

Florek, L, Pisarczyk, £. (2021). Prawo pracy. Warszawa: Wydawnictwo
C.H. Beck.

Jaskowski, L. (red.). (2021). Meritum Prawo Pracy 2022. Warszawa:
Wydawnictwo Wolters Kluwer.

Gersdorf, M., Maniewska, E., Rgczka, K., Raczkowski, M. (2020).
Prawo pracy. Pytania i odpowiedzi. Warszawa: Wydawnictwo Wolters
Kluwer.

Podstawowa lista lektur

Piwowarska, K., Piwowarski, T. (2020). Metodyka postepowania w
sprawach z zakresu prawa pracy na podstawie regulacji Covid 19.
Komentarz praktyczny z przyktadami i orzecznictwem. Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck.

Szok, N., Terlecki, R. (2021). Prawo pacy w praktyce. Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck.

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

W dniu 1 czerwca 2017 r. pracodawca zatrudnit pracownika na umowe na czas okreslony na 2 lata, a
nastepnie ostatniego dnia tego zatrudnienia strony zawarty kolejng umowe na czas okreslony na 12
miesiecy. W dniu 15 maja 2020 r. pracodawca wypowiedziat te umowe bez podania przyczyny i konsultacji
zamiaru wypowiedzenia z reprezentujgcg pracownika organizacjg zwigzkowa. Okres wypowiedzenia zostat
podany na 14 dni. Ocen dziatanie pracodawcy.

W dniu 1 maja 2017 r. pracownik X zostat zatrudniony na umowe o prace za zastepstwo chorego
pracownika Y do dnia 31 sierpnia 2017 r., nastepnie pracodawca z pracownikiem X zawart umowe na czas
okreslony w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym na 7 miesiecy, a nastepnie po tym okresie
umowe o prace na czas okreslony (od dnia 1 kwietnia 2018 r.) do konca grudnia 2019 r. i kolejng umowe na
czas okreslony od 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. Ocen dziatanie pracodawcy.

Strony stosunku pracy zawarty nastepujgce umowy o prace: od dnia 1 maja 2017 r. do dnia 31 grudnia
2017 r. na czas okreslony, od 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. na czas okreslony, od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 lipca 2019 r. zlecenia, a nastgpnie z dniem 1 sierpnia 2019 r. umowe na czas
nieokreslony. W dniu 15 maja 2020 r. pracodawca wypowiedziat t¢ umowe. W jakiej dacie ustanie stosunek
pracy?

Pracownica w zwigzku z chorobg 15-leniego syna (stale z nig zamieszkujgcego we wspolnym
gospodarstwie domowym) w dniu 1 maja 2019 r. otrzymata zasitek opiekunczy. Po uptywie maksymalnego
okresu na jaki przyznaje sie zasitek z tego tytutu nadal byta nieobecna w pracy z powodu opieki nad chorym
wujkiem. W jakiej dacie pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek pracy (a) i w jakiej dacie nastgpi zakonczenie
wyptaty zasitku (b)?

Co jest koniecznym i wystarczajgcym elementem umowy o prace?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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