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Nazwa i kod przedmiotu

STRATEGIC PLANNING, PG_00070580

Kierunek studiow

Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zajec¢ specjalnosciowych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Marita Mcphillips

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium

Projekt

Seminarium |RAZEM

18.0

Liczba godzin zaje¢

18.0 0.0

0.0

0.0 36

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0

Adres kursu na platformie eNauczanie: https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=46418

Aktywnos$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow

Liczba godzin pracy |36 3.0 61.0 100

studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do opracowywania i wdrazania strategii organizacji na podstawie analizy
strategicznej, na bazie wiedzy dotyczacej proceséw zarzadzania strategicznego i metod analizy otoczenia
organizacji, oraz ksztattowanie postaw zwigzanych z podejmowaniem etycznych i odpowiedzialnych decyzji
menedzerskich w kontekscie utrzymania wartosci ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_U06] potrafi rozwija¢ swoj
potencjat poprzez planowanie i
realizacje procesu ciagtego
uczenia sie oraz wspiera¢ innych
w tym zakresie.

potrafi rozwijaé swoje
kompetencje w obszarze
zarzadzania strategicznego
poprzez samodzielne planowanie
procesu uczenia si¢ oraz
wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w analizie i rozwigzywaniu
problemoéw strategicznych.

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[K7_KO02] jest gotow do dziatania
w sposéb przedsiebiorczy
podejmujgc kompetentne i
etyczne decyzje uwzgledniajgce
interes publiczny oraz wartosci
ekonomiczne, spoteczne i
Srodowiskowe.

jest gotéw do podejmowania
kompetentnych i etycznych decyzji
menedzerskich, w szczegolnosci
poprzez uczestnictwo w
zadaniach grupowych i
dyskusjach strategicznych
realizowanych na zajeciach z
zarzadzania strategicznego

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce

[K7_WO04] zna i rozumie w
pogtebionym stopniu metody
analizy, wiarygodne zrédta danych
oraz zasady prawa autorskiego w
kontekscie rozwigzywania
wspotczesnych probleméw

spoteczno-ekonomicznych.

zna i rozumie procesy
zarzadzania strategicznego i ich
ztozonosc¢, w kontekscie
stosowania wtasciwych metod
strategicznej analizy probleméw w
réznych obszarach organizacji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Planowanie strategiczne jako element procesu zarzgdzania strategicznego

Analiza strategiczna jako podstawa budowy planu strategicznego

Analiza makrootoczenia

Analiza otoczenia konkurencyjnego

Analiza potencjatu strategicznego organizacji

SWOT jako kompleksowa metoda analizy strategicznej

Psychologiczne ujecie zarzadzania strategicznego: zarzadzanie zmiang strategiczng
Rodzaje wspétczesnych strategii rozwoju

Kontroling strategiczny

OCONOOAPWN_LHOONDARWN =

re$ci przedmiotu - ¢wiczenia

Zrodia informacii strategicznej

Koncepcje i typologia zarzadzania strategicznego

Analiza makrootoczenia organizaciji

Analiza otoczenia konkurencyjnego organizacji

Analiza potencjatu strategicznego i pozyciji strategicznej organizacji
Rodzaje analiz strategicznych oraz podstawowe opcje strategiczne
Budowa profilu konkurencyjnego TOWS/SWOT

Strategiczna karta wynikow

Podejscia strategiczne i specyfika zmiany strategicznej

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Egzamin

60.0% 50.0%

Cwiczenia praktyczne

60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1.

Management sciences : new horizons / edited by Piotr Buta. 2024

Uzupetniajgca lista lektur 1.

Krotkowzrocznos$¢ strategiczna menedzeréw / Wojciech Czakon.
2024

2. Jak powstajg wielkie strategie? : i dlaczego nie wszystkie musza
by¢ wielkie / Wojciech Czakon 2024

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wymien metody analizy strategicznej

Wymien bariery wejscia do sektora

Scharakteryzuj rodzaje i metodyke tworzenia scenariuszy przysziosci
Scharakteryzuj istote foresightu strategicznego

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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