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Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2029/2030

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 7 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatlcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Beata Basinska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 52.0 100
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do analizy, interpretacji i krytycznej oceny dowodéw naukowych oraz
projektowania rozwigzan z zakresu pozytywnego zarzgdzania organizacjami, w oparciu o wiedze dotyczaca
nowoczesnych teorii pozytywnego zarzadzania organizacjami, a takze ksztattowanie postaw etycznych,
refleksyjnych i odpowiedzialnych w kontekscie wspotczesnych organizacii.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO03] potrafi wspoétdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

Student potrafi wspoétpracowac z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych, podejmujgc role
organizacyjne i wykazujgc
konstruktywne zachowania
sprzyjajace efektywnej pracy
zespotowej w organizaciji.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K6_WO01] zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu
uwarunkowania procesow
zachodzacych w analizowanych
systemach i dobiera metody ich
rozwigzania, uwzgledniajgc
ztozone relacje miedzy
analizowanymi zjawiskami.

zna i rozumie zjawiska
pozytywnego zarzadzania
organizacjg opartego na
dowodach naukowych oraz ich
znaczenie dla funkcjonowania i
rozwoju wspotczesnych
organizacji.

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K6_KO01] jest gotow petnié role
zawodowe w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajagc w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotow do petnienia rol
zawodowych w sposob
odpowiedzialny, rozpoznajac i
analizujgc kwestie etyczne w
zarzadzaniu oraz uwzgledniajgc
ich znaczenie w procesach
decyzyjnych w organizacji.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu Tresci przedmiotu - wyktad
1. Pozytywny potencjat organizacji (POS).
2. Pozytywne zachowania organizacyjne (POB).
3. Zarzadzanie oparte na dowodach naukowych.
4. Przywddztwo w pozytywnym zarzgadzaniu.
5. Teoria wymagania - zasoby pracy - zatozenia.
6. Teoria wymagania - zasoby pracy - przeglady systematyczne i metaanlizy.
7. Zaangazowanie w prace.
8. Dobrostan emocjonalny.
9. Thriving w organizacji.
10. Motywowanie w teorii autodeterminac;ji
11. Walidacja narzedzi pomiaru w teorii autodeterminacji.
12. Rezyliencja pracownikéw i organizacii.
13. Pozytywny Kapitat Psychologiczny.
14. Pozytywne interwencje w organizacji - projektowanie pozytywnej interwenc;ji.
15. Pozytywne interwencje w organizacji - ewaluacja interwenciji.

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Pozytywny potencjat organizacji (POS).

Pozytywne zachowania organizacyjne (POB).

Zarzadzanie oparte na dowodach naukowych.

Przywodztwo w pozytywnym zarzadzaniu.

Teoria wymagania - zasoby pracy - zatozenia.

Teoria wymagania - zasoby pracy - przeglady systematyczne i metaanlizy.
Zaangazowanie w prace.

Dobrostan emocjonalny.

Thriving w organizaciji.

10. Motywowanie w teorii autodeterminaciji

11. Walidacja narzedzi pomiaru w teorii autodeterminacji.

12. Rezyliencja pracownikéw i organizaciji.

13. Pozytywny Kapitat Psychologiczny.

14. Pozytywne interwencje w organizacji - projektowanie pozytywnej interwenciji.
15. Pozytywne interwencje w organizacji - ewaluacja interwenc;ji.

©CoNoOGOrWN =

Wymagania wstepne

i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych Ocena umiejetnosci analizy i 60.0% 33.0%
efektéw uczenia sie interpretacji informacji
Ocena zdolnosci do 60.0% 33.0%
rozwigzywania probleméw
praktycznych
Ocena poziomu wiedzy 60.0% 34.0%
przedstawionej w prezentacji
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Demerouti, E., & Bakker, A. B. (2023). Job demands-resources

theory in times of crises: New propositions. Organizational
Psychology Review, 13(3), 209-236.

2. Gagneé, M., Parker, S. K., Griffin, M. A, Dunlop, P. D., Knight, C.,
Klonek, F. E., & Parent-Rocheleau, X. (2022). Understanding and
shaping the future of work with self-determination theory. Nature
Reviews Psychology, 1(7), 378-392.

3. Marshall, J. D., Aguinis, H., & Beltran, J. R. (2024). Theories of
performance: A review and integration. Academy of Management
Annals, 18(2), 600-625.

Uzupetniajgca lista lektur 1. Bakker, A. B, Demerouti, E., & Sanz-Vergel, A. (2023). Job
demandsresources theory: Ten years later. Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational Behavior, 10(1),
25-53.

2. Czakon, W. (2020). Krétkowzroczno$¢ strategiczna menedzeréw.
Krakéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Grenier, S., Gagné, M., & O'Neill, T. (2024). Selfdetermination
theory and its implications for team motivation. Applied Psychology
, 73(4), 1833-1865.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/ | Rozwaz kwestie etyczne w inkluzywnym rozwijaniu talentéw i mocnych stron.

przyktadowe pytania/ *  Dokonaj analizy wynikéw przegladu systematycznego dla teorii JD-R.
realizowane zadania
Zajecia praktyczne Nie dotyczy

w ramach przedmiotu
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