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Nazwa i kod przedmiotu

ORANIZATIONAL SCIENCES, PG_00070670

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Alicja Sekuta

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zajeé

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium

Projekt

Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [30.0

15.0 0.0 0.0

0.0 45

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0

Adres kursu na platformie eNauczanie: https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/course/view.php?id=47441

Aktywnos¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow

Liczba godzin pracy |45 3.0 27.0 75

studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do analizy i interpretacji proceséw zachodzgcych w organizacji, rozwigzywania jej
probleméw i ksztattowania relacji z otoczeniem na podstawie wiedzy z zakresu nauki o organizacji, przy
jednoczesnym ksztattowaniu samodzielnosci decyzyjnej i refleksyjnej postawy w kontekscie problematyki

biznesowe;j.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO02] potrafi efektywnie
komunikowac¢ sie z otoczeniem,
przygotowujac prezentacje, w
ktorych stosuje terminologie
specyficzng dla kierunku
zarzgdzanie inzynierskie, a takze
potrafi ocenia¢ ré6znorodne opinie
podczas dyskus;ji i debat.

potrafi analizowac relacje miedzy
organizacjg a jej otoczeniem oraz
prezentowa¢ wyniki analiz w
formie logicznych i uzasadnionych
whnioskow, postugujac sie
wiasciwg terminologia

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_WO05] posiada zaawansowang
wiedze w zakresie integracji
danych z ré6znych zrédet oraz
metod umozliwiajgcych
kompleksowg analize problemoéw
wspotczesnego zarzadzania.

zna i rozumie koncepcje nauk o
organizacji, metody umozliwiajgce
analize i interpretacje procesow
organizacyjnych oraz integrowanie
danych z ré6znych obszaréw
funkcjonowania organizacji, w celu
podejmowania trafnych decyzji
dotyczacych jej struktury i formy
prawnej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K6_KO03] jest gotow do oceniania
krytycznie posiadanej wiedzy
niezbednej do rozwigzywania
problemoéw poznawczych i
praktycznych, oraz uzupetniania
jej brakéw opiniami ekspertow
zewnetrznych.

jest gotéw do krytycznej oceny
wiasnych kompetencji w zakresie
diagnozowania zjawisk
organizacyjnych oraz do
konsultowania sie z ekspertami w
celu pogtebiania wiedzy i
doskonalenia projektowanych
rozwigzan organizacyjnych

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Organizacja, nauka(i) o organizacji wyjasnienie,

Tworcy teorii organizaciji,

Systemowa koncepcja organizacji,

Zasoby organizaciji,

Zmiana organizacyjna,

Wybrane modele wspétdziatania organizaciji: outsourcing, PPP, alianse strategiczne, klastry, franchising,
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacii.

GRON_SHINOORWON =

resci przedmiotu - ¢wiczenia

Organizacja wyjasnienie,

Cechy organizaciji,

Elementy/kontekst organizacji: cele, otoczenie,
Cykl zycia organizacji,

Formy organizacyjno-prawne organizaciji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofncowej
oceniania 05|Q_gan}’0h Analiza przypadku zakonczona 0.0% 10.0%
efektéw uczenia sie prezentacjg rozwigzania
Obserwacje podczas pracy 0.0% 10.0%
Kolokwium pisemne z czescig 60.0% 40.0%
interpretacyjng
Test zrozumienia w postaci 60.0% 40.0%
problemowych pytan pétotwartych
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Sz. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizaciji,

UE Poznan 2017,

2. S. Sokotowska, A. Mijal, Rozwdéj mysli organi-zatorskiej,
Uniwersytet Opolski, Opole 2019,

3. B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2023,

4. R. Marciniak, Elementy nauki o organizacji - Podrecznik
akademicki, Katowice 2009,

5. A. Adamik, Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne. Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2023,

6. J. Zbikowski, Teoria organizaciji i zarzgdzania, Akademia
Bydgoska, Bydgoszcz 2004,

7. D. Latusek-Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski, Teoria
organizacji. Nauka dla praktyki. Poltext, Warszawa 2018,

8. W. Gogtoza, K. Ksieski, Historia mysli organizatorskiej. Zarys
wyktadu, Difin, Warszawa 2013

Uzupetniajaca lista lektur 1.

P. Banaszyk, Wspotczesne interpretacje dorobku klasykéw nauki o

organizacji i zarzadzaniu, Akademia Ekonomiczna, Poznan 2003,

2. S. Marek, M. Biatasiewicz (red.), Podstawy nauki o organizacii:
przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa
2011,

3. J. Zbikowski, Teoria organizacji i zarzagdzania, Akademia

Bydgoska, Bydgoszcz 2004

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Model cyklu zycia organizacji L. Greinera

Zasoby organizacji

Formy organizacyjno-prawne organizacji

Organizacja jako otwarty, celowy, ustrukturyzowany i spdjny system
Wybrane modele wspotdziatania organizaciji

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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