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| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy angielski
Semestr studiow 5 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Pawet Ziemianski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 8.0 47.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Zdobywa kompetencje menedzerskie potrzebne w globalnym srodowisku biznesowym

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_W04] wykazuje sie
kreatywnym i przedsigbiorczym
dziataniem w identyfikowaniu i
rozwigzywaniu innowacyjnych
pomystow

dziata w spos6b kreatywny i
przedsigbiorczy rozwigzujagc
globalne problemy biznesowe

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_U06] zdobywa nowa wiedze
planujgc wtasny rozwdj osiggajac
wyznaczone cele, w tym planujgc
strategie uczenia sie przez cate
zycie

rozszerza kompetencje
menedzerskie o nowe wymagania,
planujgc rozwdj kariery w
globalnym biznesie

[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wyktad
Teorie rozwoju kariery

Modele rozwoju kariery w globalnym biznesie

Role i zadania manageréw na réznych etapach kariery
Predyktory sukcesu w karierze manageréw oraz predyktory ryzyka niepowodzenia
Specyfika dziatan manageréw w organizacjach réznego typu perspektywa miedzynarodowa
Managerowie pracujgcy poza krajem pochodzenia (ekspaci) perspektywa globalna
Wyzwania manageréw pracujgcych poza krajem pochodzenia (ekspatéw)

Umiejetnosci i kompetencje potrzebne w kontekscie kariery migdzynarodowe;j

Rozwdj umiejetnosci managerskich edukacja formalna i szkolenia
Rozwdj umiejetnosci managerskich coaching i mentoring
Przyjmowanie nastawienie globalnego i inteligencja kulturowa
Globalne umiejetnosci menedzerskie | podstawy

Globalne umiejetnosci menedzerskie Il zarzgdzanie migdzykulturowe
Globalne umiejetnosci menedzerskie Il umiejetnosci komunikacyjne
Ewolucja rél managerskich i rozwdj przez cate zycie

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium koncowe

60.0% 70.0%

Prezentacja opracowanego
zagadnienia

60.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Drucker, P. F., Goleman, D., & George, B. (2011). HBR's 10 Must
Reads on Leadership. Harvard Business Press

Hampden-Turner, C., Trompenaars, F., & Hampden-Turner, C. (2020).
Riding the waves of culture: Understanding diversity in global business.
Hachette UK

Vinkenburg, C. J., & Weber, T. (2012). Managerial career patterns: A
review of the empirical evidence. Journal of Vocational Behavior, 80(3),
592-607

Uzupetniajaca lista lektur

Bader, A. K., Bader, B., Froese, F. J., & Sekiguchi, T. (2021). One way
or another? An international comparison of expatriate performance
management in multinational companies. Human Resource
Management, 60(5), 737-752

Bonache, J., Brewster, C., & Froese, F. J. (Ed.). (2020). Global
mobility and the management of expatriates. Cambridge University
Press

Caligiuri, P., Phillips, J., Lazarova, M., Tarique, |., & Burgi, P. (2001).
The theory of met expectations applied to expatriate adjustment: The
role of crosscultural training. International Journal of Human Resource
Management, 12(3), 357-372

Ward, C., Bochner, S., & Furnham, A. (2020). The psychology of
culture shock. Routledge

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

kariery zawodowe;j

miedzynarodowym srodowisku

Opisz wyzwania wynikajgce ze zmiany rél petnionych przez manageréw, ktére sg zwigzane z rozwojem

Opisz czynniki ryzyka niepowodzenia kariery managerskiej i sposoby przeciwdziatania im

Jakie sg gtébwne wyzwania manageréw pracujacych poza krajem pochodzenia i jakie sg dobre praktyki
przygotowania manageréw do petnienia tej roli przez organizacje?

Opisz i przeanalizuj pod wzgledem skutecznos$ci sposoby rozwoju kompetencji managerskich pomocnych w

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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