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Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Kapitatu Ludzkiego

Imie i nazwisko

wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Pawet Ziemianski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (9.0 18.0 0.0 0.0 0.0 27
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |27 3.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do rozumienia psychologicznych uwarunkowan zachowan i
decyzji cztowieka na podstawie wiedzy z zakresu podstawowych teorii i metod psychologii oraz
ksztaltowanie postaw zwigzanych z odpowiedzialnym i refleksyjnym podejmowaniem decyzji w kontekscie
funkcjonowania jednostek i grup w $rodowisku spotecznym i zawodowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO06] potrafi rozwija¢ swoj
potencjat poprzez planowanie i
realizacje procesu ciggtego
uczenia sie oraz wspiera¢ innych
w tym zakresie.

Student potrafi analizowa¢ wiasne
procesy poznawcze i strategie
uczenia sie oraz wykorzystywac
wiedze psychologiczng do
planowania i doskonalenia
procesu uczenia si¢ i rozwoju
kompetenc;ji.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_KO03] jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, wykazujac sie
umiejetnoscia identyfikowania
dylematow etycznych oraz
rozpoznawania i oceny

alternatywnych kierunkéw dziatan.

Student jest gotéw do
refleksyjnego i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji,
uwzgledniajagc psychologiczne
uwarunkowania zachowan ludzi
oraz mozliwe konsekwencje
podejmowanych dziatan.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K7_WO05] posiada pogtebiong

Student zna i rozumie

[SW1] Ocena wiedzy

wiedze o fgczeniu aspektow psychologiczne uwarunkowania faktograficznej
ekonomicznych, prawnych i ludzkich zachowan i decyzji, w
etycznych w analizach oraz ich tym role proceséw poznawczych,
zastosowaniu w dziatalnosci emocji, motywacji oraz réznic
przedsigbiorczej. indywidualnych w interpretaciji
informaciji i podejmowaniu decyzji
w kontekscie funkcjonowania
jednostek i grup w Srodowisku
spotecznym i zawodowym.
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Tresci przedmiotu Tresci przedmiotu - wyktad
1. Wprowadzenie do psychologii jako nauki przedmiot badan i zakres dyscypliny
2. Gtéwne nurty w psychologii
3. Metody badan psychologicznych i interpretacja wynikéw badan
4. Uwaga, pamieé i procesy poznawcze
5. Myslenie i podejmowanie decyzji
6. Heurystyki i btedy poznawcze
7. Motywacja cztowieka
8. Emocje a regulacja zachowania
9. Osobowos¢ gtéwne teorie
10. Rdznice indywidualne migedzy ludzmi, w tym biologiczne podstawy zachowania
11. Inteligencja i style poznawcze
12. Rozwdj i uczenie sie czlowieka
13. Czlowiek w relacjach spotecznych wptyw spoteczny i grupy
14. Psychologia stresu i dobrostanu psychicznego
15. Wspdtczesne problemy psychologii

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Psychologia w zyciu codziennym przyktady zastosowania wiedzy psychologicznej
Poréwnanie podejs¢ teoretycznych w wyjasnianiu zachowania cztowieka
Analiza i krytyczna ocena badan psychologicznych

Ograniczenia percepcji i pamieci w przetwarzaniu informaciji

Analiza procesow decyzyjnych w réznych sytuacjach problemowych
Identyfikowanie heurystyk i bledéw poznawczych w ocenie informacji
Czynniki wptywajgce na motywacje w dziataniu cztowieka

Rola emociji w interpretacji sytuacji i podejmowaniu decyzji

Zastosowanie teorii osobowosci do interpretacji zachowan ludzi

10. Znaczenie réznic indywidualnych w zachowaniu i podejmowaniu decyzji

11. Zréznicowanie inteligenciji i stylébw poznawczych w rozwigzywaniu probleméw
12. Strategie uczenia sie i rozwéj kompetencji w cyklu zycia

13. Mechanizmy wptywu spotecznego w relacjach i grupach

14. Strategie radzenia sobie ze stresem i budowania dobrostanu psychicznego
15. Prezentacja i dyskusja wynikéw projektdw badawczych

OCOoNoOOrWN =

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Egzamin 60.0% 40.0%

efektow uczenia sie Projekt zespotowy 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Zimbardo, Gerrig (2022). Psychologia i zycie. PWN

Strelau, Dolinski (2024). Psychologia akademicka. GWP

Uzupetniajaca lista lektur Johnson, Zimbardo, McCann (2017). Psychologia. Kluczowe
koncepcje. PWN

Adresy eZasobdw

Przyk+adowe zagadnienia/ Wyjasnij, w jaki sposéb heurystyki i btedy poznawcze mogg wpltywacé na interpretacje informac;ji i
przyk’fadowe pytania/ podejmowanie decyzji przez ludzi.
realizowane zadania

Wyijasnij znaczenie réznic indywidualnych (np. osobowosci, inteligencji lub styléw poznawczych) w
funkcjonowaniu cztowieka w srodowisku zawodowym.

Studenci realizujg projekt badawczy w grupach, ktérego celem jest zbadanie wybranego zjawiska
psychologicznego zwigzanego z tematyka kursu (np. decyzje, heurystyki, motywacja, stres, uczenie sig).
Projekt obejmuje sformutowanie pytania badawczego i hipotezy, zaprojektowanie i przeprowadzenie
badania z wykorzystaniem metod badawczych stosowanych w psychologii, analiz¢ uzyskanych wynikéw,
interpretacje wynikéw w odniesieniu do teorii psychologicznych omawianych na zajeciach.

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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