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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Dagmara Nikulin

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 30.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 52.0 100
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do samodzielnej analizy proceséw zachodzacych na europejskich rynkach pracy z
wykorzystaniem danych i narzedzi statystyczno-ekonometrycznych, w oparciu o wiedze dotyczacg
determinant rynku pracy, oraz ksztattowanie postaw zwigzanych z krytycznym doborem zrodet i
samodzielnym poszerzaniem wiedzy w konteks$cie interpretacji zjawisk spoteczno-gospodarczych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO01] potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze do
rozwigzywania ztozonych zjawisk
ekonomicznych, finansowych i
spotecznych.

potrafi samodzielnie pozyskiwac i
aktualizowa¢ wiedze oraz
analizowac zlozone procesy
zachodzace na rynku pracy,
wykorzystujgc metody
statystyczne i ekonometryczne do
interpretacji danych empirycznych.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU4] Ocena umiejgtnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_KO01] jest gotow petni€ role
zawodowe w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajgc w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotéow do odpowiedzialnego
formutowania wnioskow
dotyczacych rynku pracy, z
uwzglednieniem uwarunkowan
prawnych, etycznych i kulturowych
oraz ich znaczenia dla ré6znych
grup spotecznych.

[SK2] Ocena postepow pracy
[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce

[K6_WO06] zna i rozumie metody
pozwalajace na klasyfikacje i
ocene pozyskiwanych informacji w
oparciu o zaawansowang wiedze
0gdlng i szczegotowa, z
uwzglednieniem ich zastosowania
w réznych rodzajach dziatalnosci
zawodowe;.

zna i rozumie wiarygodne zrodta
danych oraz metody analizy rynku
pracy, w szczegolnosci w
kontekscie identyfikowania
czynnikéw ksztattujgcych
zatrudnienie, bezrobocie i poziom
wynagrodzen, takze w ujeciu
europejskim.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Nowe formy zatrudnienia.

Nogk,rwd~

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy.

Ogolna charakterystyka czynnikow wptywajacych na rynek pracy.

Whplyw uwarunkowan demograficznych oraz edukacyjnych na rynek pracy.
Rola otoczenia instytucjonalnego.

Zatrudnienie nieformalne: definicja, sposoby pomiaru, pozyskiwanie danych.
Przemiany rynku pracy w kontekscie globalizacji: koncepcje i sposoby pomiaru.

Tresci przedmiotu - laboratoria

1. Wstep do analiz ekonometrycznych modelujgcych wskazniki zatrudnienia, bezrobocie oraz ptace.

2. Bazy danych zawierajgce informacje dotyczace rynkéw pracy.

3. Modelowanie proceséw gospodarczych majgcych miejsce na rynku pracy z wykorzystaniem narzedzi
statystyczno-ekonometrycznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

laboratorium (prezentacja
wynikow)

projekt zaliczeniowy z 60.0% 30.0%
laboratorium (raport)

egzamin ustny z wyktadu 60.0% 50.0%
projekt zaliczeniowy z 60.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Layard, R., & Ashenfelter, O. C. (Eds.). (1987). Handbook of labor
economics (Vol. 2). North-Holland.

2. Ashenfelter, O., & Card, D. (Eds.). (1999). Handbook of labor
economics (Vol. 3B). Elsevier.

3. Dustmann, C., & Lemieux, T. (Eds.). (2025). Handbook of labor
economics (Vol. 5). North-Holland.

Uzupetniajgca lista lektur

1. Card, D., & Ashenfelter, O. (Eds.). (2011). Handbook of labor
economics (Vol. 4B). Elsevier.

2. Ashenfelter, O. C., & Card, D. (Eds.). (1999). Handbook of labor
economics (Vol. 3C). North-Holland.

3. Dustmann, C., & Lemieux, T. (Eds.). (2024). Handbook of labor
economics (Vol. 5). North-Holland.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

*  Pytania egzaminacyjne:

Unii Europejskie;j.

*  Przeprowadzenie analizy empirycznej wyjasniajacej ksztattowanie sie stopy bezrobocia/popytu na prace/
przecietnych ptac w krajach Unii Europejskiej.

*  Prosze scharakteryzowa¢ czynniki instytucjonalne wptywajgce na poziom ptac.
*  Prosze opisa¢ wptyw zmian demograficznych na ksztattowanie sie wielkosci podazy pracy w krajach

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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