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Nazwa i kod przedmiotu

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR , PG_00071710

Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Stankiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 27.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do analizowania i ksztalttowania zachowan jednostek oraz zespotéw w organizac;ji
na podstawie wiedzy z zakresu psychologii organizacji i zachowan organizacyjnych, oraz rozwijanie postaw
odpowiedzialno$ci spotecznej, wspdtpracy i Swiadomosci réznorodnosci w kontekscie funkcjonowania

organizacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO01] zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu
problemy zarzgdzania i dobiera
metody ich rozwigzania,
uwzgledniajgc ztozone relacje

miedzy analizowanymi zjawiskami.

zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu problemy zarzgdzania
oraz metody ich rozwigzywania, w
kontekscie zachowan
organizacyjnych, w szczegoélnosci
procesow motywaciji, percepcji,
podejmowania decyzji,
komunikacji, funkcjonowania
zespotdw oraz wpltywu réznic
indywidualnych i stresu na
efektywnos¢ organizacyjna.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_UO03] potrafi wspotdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspétdziata¢ z innymi
osobami przy rozwigzywaniu
problemoéw o charakterze
interdyscyplinarnym, stosujgc
metody i techniki zachowan
organizacyjnych do analizy i
doskonalenia procesow
zespotowych, komunikacji,
podejmowania decyzji oraz
motywowania w zréznicowanych
kontekstach organizacyjnych.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_KO01] jest gotow petnic role
zawodowe w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajgc w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotéw do petnienia rol
zawodowych w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajgc w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe, w
szczegolnosci poprzez
uczestnictwo w zespotowych
zadaniach decyzyjnych, analizie
dylematéw organizacyjnych oraz
refleksji nad wptywem zachowan
organizacyjnych na
funkcjonowanie ludzi i zespotow w
organizacji.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wyktad

Motywacja w pracy

OCOoNoOOrWN =

Zachowania organizacyjne i ich rola w zarzgdzaniu

Motywacja w grupach i zespotach

Percepcja i btedy poznawcze w organizacjach

Réznice indywidualne osobowos$¢, zdolnosci i style pracy

Grupy i zespoly dynamika, rozwdj i efektywnos¢

Podejmowanie decyzji procesy indywidualne i zespotowe
Komunikacja w organizacjach modele, bariery i informacja zwrotna
Komunikacja niewerbalna i miedzykulturowa

10 Stres w miejscu pracy i dobrostan pracownikéw

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia
1. Czlowiek w organizacji

©CONOOrWN

Co motywuje pracownikéw w praktyce?
Motywowanie zespotu: cele i zaangazowanie
Wyznaczanie celéw i komunikat motywacyjny (pitch)
Jak oceniamy innych? Btedy i trafno$¢ ocen

Twoj styl pracy i rola w zespole

Od grupy do zespotu, co decyduje o efektywnosci?
Decyzje w praktyce indywidualne vs zespotowe
Skuteczna komunikacja i feedback w dziataniu

10 Komunikacja niewerbalna i roznice kulturowe
11. Stres w pracy rozpoznanie i strategie radzenia sobie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Cwiczenia praktyczne

60.0% 20.0%

Kolokwia w czasie semestru

60.0% 80.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Arnold, J. (2020). Work psychology: Understanding human
behaviour in the workplace. Pearson Education.

2. Mullins, L. J. (2023). Management and organisational behaviour.
Pearson education.

3. Rothmann, S., & Cooper, C. L. (2022). Work and organizational
psychology. Routledge.

4. Yates, J., Zibarras, L., & Mahmood, L. (2023). Organisational
Psychology: An Essential Guide. Taylor & Francis.

5.  Muchinsky, P.M., & Howes, S. (2018). Psychology Applied to Work
. Hypergraphic Press

Uzupetniajaca lista lektur

1. Muchinsky, P.M., & Howes, S. (2018). Psychology Applied to Work
. Hypergraphic Press

2. Rothmann, S., & Cooper, C. L. (2022). Work and organizational
psychology. Routledge.
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Przyk+adowe zagadnienia/ Opisz teorie potrzeb Mc Clellanda i odpowiedz, jakie implikacje praktyczne ma ona dla pracy i motywaciji
pracy

przyktadowe pytania/ Podai . . . .
. . odaj trzy mozliwe pozytywne i negatywne konsekwencje pracy zespotowe
realizowane zadania )2y pozyly galy 19 pracy zesp )

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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