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Nazwa i kod przedmiotu

INTERNSHIP, PG_00071716

Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Administracja Wydziatu Zarzadzania i

Ekonomii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Ewa Mazurek-Krasodomska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 45.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 0.0 55.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Stosuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu innowacyjnych praktycznych probleméw, wykazujgc sie
przedsigbiorczym dziataniem w ramach pracy zespotowej

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO03] potrafi wspotdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspétdziata¢ z cztonkami
zespotu w srodowisku
organizacyjnym przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym,
stosujgc odpowiednie metody
komunikacji i organizacji pracy
zespotowe;.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_KO01] jest gotow petnic role
zawodowe w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajgc w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych w
organizacji, w szczegolnosci
poprzez realizacje powierzonych
zadan z uwzglednieniem
aspektéw prawnych, etycznych i
kulturowych oraz refleksje nad
wiasnym dziataniem.

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - projekt
Ramowy program praktyki -
nastepujgcej grupy umiejetnosci:

Program praktyki musi obejmowa¢ co najmniej trzy wybrane zadania z

1. Zbieranie i przetwarzanie danych na potrzeby proceséw decyzyjnych w skali mikro- i

makroekonomicznej.

N>R N

gospodarczej.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z finansami i rachunkowo$cig w organizacji gospodarczej.
Wykorzystywanie narzedzi analizy ekonomiczne;j.
Wykorzystanie narzedzi i systemoéw informatycznych stosowanych w organizacji gospodarcze;j.
Zarzgdzanie zasobami w organizacji gospodarcze;j.
Opracowywanie i/lub wdrazanie strategii marketingowej organizacji gospodarcze;.
Realizacja projektoéw lub zarzgdzanie projektami.
Wykonywanie zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw zarzgdczych w organizacji

9. Kreatywne i przedsigbiorcze podejscie do rozwigzywania probleméw praktycznych.
10. Efektywna praca zespotowa jako czionek zespotu lub lider.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Data wygenerowania:
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Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Sprawozdanie 100.0% 100.0%
efektow uczenia sie
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur nie dotyczy
Uzupetniajaca lista lektur nie dotyczy
Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ Zgromadzenie materiatéw do pracy dyplomowe;j

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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