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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu INTERNSHIP, PG_00071716

Kierunek studiów Zarządzanie (studia w jęz. angielskim)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Administracja Wydziału Zarządzania i 
Ekonomii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr inż. Ewa Mazurek-Krasodomska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 0.0 0.0 45.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

45 0.0 55.0 100

Cel przedmiotu Stosuje wiedzę teoretyczną w rozwiązywaniu innowacyjnych praktycznych problemów, wykazując się 
przedsiębiorczym działaniem w ramach pracy zespołowej

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_U03] potrafi współdziałać z 
innymi osobami przy 
rozwiązywaniu problemów o 
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi współdziałać z członkami 
zespołu w środowisku 
organizacyjnym przy 
rozwiązywaniu problemów o 
charakterze interdyscyplinarnym, 
stosując odpowiednie metody 
komunikacji i organizacji pracy 
zespołowej.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_K01] jest gotów pełnić role 
zawodowe w sposób 
odpowiedzialny, uwzględniając w 
procesach decyzyjnych kwestie 
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotów do odpowiedzialnego 
pełnienia ról zawodowych w 
organizacji, w szczególności 
poprzez realizację powierzonych 
zadań z uwzględnieniem 
aspektów prawnych, etycznych i 
kulturowych oraz refleksję nad 
własnym działaniem.

[SK3] Ocena umiejętności 
organizacji pracy

Treści przedmiotu Treści przedmiotu - projekt
Ramowy program praktyki - Program praktyki musi obejmować co najmniej trzy wybrane zadania z 
następującej grupy umiejętności:

 
1. Zbieranie i przetwarzanie danych na potrzeby procesów decyzyjnych w skali mikro- i 

makroekonomicznej. 
2. Podejmowanie działań związanych z finansami i rachunkowością w organizacji gospodarczej. 
3. Wykorzystywanie narzędzi analizy ekonomicznej. 
4. Wykorzystanie narzędzi i systemów informatycznych stosowanych w organizacji gospodarczej. 
5. Zarządzanie zasobami w organizacji gospodarczej. 
6. Opracowywanie i/lub wdrażanie strategii marketingowej organizacji gospodarczej. 
7. Realizacja projektów lub zarządzanie projektami. 
8. Wykonywanie zadań związanych z rozwiązywaniem problemów zarządczych w organizacji 

gospodarczej. 
9. Kreatywne i przedsiębiorcze podejście do rozwiązywania problemów praktycznych. 
10. Efektywna praca zespołowa jako członek zespołu lub lider.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe



Data wygenerowania: 05.05.2026 18:50 Strona 2 z 2

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Sprawozdanie 100.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur nie dotyczy
Uzupełniająca lista lektur nie dotyczy
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Zgromadzenie materiałów do pracy dyplomowej

Zajęcia praktyczne 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


