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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu CORPORATE FINANCE, PG_00071718

Kierunek studiów Zarządzanie (studia w jęz. angielskim)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Finansów

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Katarzyna Kubiszewska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 3.0 37.0 100

Cel przedmiotu przygotowanie studentów do samodzielnego i etycznego podejmowania decyzji finansowych w 
przedsiębiorstwie poprzez wykorzystywanie narzędzi zarządzania płynnością, metod oceny projektów 
inwestycyjnych oraz planowanie źródeł finansowania działalności, tak aby zapewniać trwałe wartości 
ekonomiczne i społeczne.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_W03] zna wiarygodne źródła 
informacji i wykorzystuje 
zaawansowaną wiedzę do 
wyjaśniania współczesnych 
problemów zarządzania.

zna i rozumie techniki i metody 
zarządzania różnymi zakresami 
działalnosci finansowej 
przedsiębiorstwa, z 
uwaględnieniem efektów 
ekonomicznych i społecznych

[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej

[K6_K02] jest gotów do 
podejmowania kompetentnych i 
etycznych decyzji w celu 
tworzenia i utrzymania wartości 
ekonomicznych, społecznych i 
środowiskowych, wykazując się 
działaniami przedsiębiorczymi.

jest gotów podejmować na 
podstawie danych finansowych 
przedsiębiorstwa kompetentne 
decyzje zapewniając wartości 
ekonomiczne i społeczne

[SK5] Ocena umiejętności 
rozwiązywania problemów 
występujących w praktyce

[K6_U06] potrafi zdobywać wiedzę 
specjalistyczną z zakresu 
zarządzania, wykazując 
umiejętność efektywnego 
planowania pracy indywidualnej 
oraz uczenia się przez całe życie.

potrafi oceniać i wybierać sposoby 
zarządzania finansami 
przedsiębiorstwa 
zapewniając ekonomicznie i 
społecznie wartościowe wyniki

[SU4] Ocena umiejętności 
korzystania z metod i narzędzi
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Treści przedmiotu Treści przedmiotu - wykład
1. Wstęp do finansów przedsiębiorstw 
2. Sprawozdawczość 
3. Zarządzanie płynnością
4. Zarządzanie kapitałem pracującym netto
5. Zarządzanie zapasami
6. Zarządzanie środkami pieniężnymi
7. Zarządzanie należnościami i zobowiązaniami handlowymi
8. Planowanie długookresowe 
9. Polityka struktury kapitałowej 
10. Koszt kapitału 
11. Fuzje i przejęcia 
12. Finansowa ocena inwestycji
13. ESG i finanse przedsiębiorstw

 

Treści przedmiotu - ćwiczenia
1. Wstęp do finansów przedsiębiorstw 
2. Sprawozdawczość 
3. Zarządzanie płynnością
4. Zarządzanie kapitałem pracującym netto
5. Zarządzanie zapasami
6. Zarządzanie środkami pieniężnymi
7. Zarządzanie należnościami i zobowiązaniami handlowymi
8. Planowanie długookresowe 
9. Polityka struktury kapitałowej 
10. Koszt kapitału 
11. Fuzje i przejęcia 
12. Finansowa ocena inwestycji
13. ESG i finanse przedsiębiorstw

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny 60.0% 40.0%
2 kolokwium 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Parrino, R., Bates, T. W., Gillan, S. L., & Kidwell, D. S. (2025). 
Fundamentals of corporate finance. Wydawca.

2. Gillan, S. L., Koch, A., & Starks, L. T. (2021). Firms and social 
responsibility: A review of ESG and CSR research in corporate 
finance. Journal of Corporate Finance, 66, Article 101889. https://
doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2020.101889

3. Hillier, D. (2025). Corporate finance (5th ed.). Wydawca.
Uzupełniająca lista lektur 1. Mishkin, F. S. (2010). The economics of money, banking and 

financial markets. Pearson Higher Education.
2. Kidwell, D., Whidbee, D., Blackwell, D., & Peterson, R. (2008). 

Financial institutions, markets and money. John Wiley & Sons, Inc.
3. Ritter, L., Silber, W., & Udell, G. (2004). Principles of money, 

banking and financial markets. AddisonWesley.
4. Current press and magazines e.g. The Economist

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Zdolność produkcyjna przedsiębiorstwa wynosi 2.000 szt. Pozostałe dane: - Koszty stałe 250.000 (F) - 
Jednostkowe koszty zmienne 1.250 (v) - Cena jednostkowa 1.500 (p) Wyznacz: - próg rentowności - jaka 
powinna być wielkość sprzedaży, aby osiągnąć zysk w kwocie 1.000.000 zł. Czy to jest możliwe?

Zajęcia praktyczne 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


