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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Woydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiebiorczosci i

Otoczenia Instytucjonalnego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Marita Mcphillips

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 27.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do stosowania metod i narzedzi analizy biznesowej w rozwigzywaniu problemoéw
organizacyjnych na podstawie wiedzy z zakresu teorii i praktyk analizy biznesowej, metod pozyskiwania
wymagan oraz technik weryfikacji rozwiazan, przy jednoczesnym ksztattowaniu postaw zwigzanych z
odpowiedzialnos$cig, etykg zawodows i pracg zespotowg w kontekscie projektow transformaciji biznesowej i

zarzadzania zmiang organizacyjng

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO05] potrafi projektowaé
innowacyjne rozwigzania
ztozonych procesow zarzadzania,
wykorzystujgc adekwatne metody
i techniki.

potrafi przeprowadzi¢ analize
procesow biznesowych i na jej
podstawie zaprojektowaé
innowacyjne rozwigzanie
uwzgledniajgce aspekty
zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki obiegu zamknietego,
ryzyka oraz ograniczen etycznych
i regulacyjnych.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K6_WO05] posiada zaawansowang
wiedze w zakresie integrac;ji
danych z réznych zrédet oraz
metod umozliwiajgcych
kompleksowg analize probleméw
wspotczesnego zarzadzania.

zna i rozumie metody analizy
biznesowej oraz sposoby ich
zastosowania w kontekscie
przygotowania decyzji
dotyczacych wprowadzania zmian
W organizacji.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[K6_K02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych, wykazujgc sie
dziataniami przedsiebiorczymi.

jest gotéw podejmowac
kompetentne i etyczne decyzje w
celu tworzenia i utrzymania
wartosci ekonomicznych,
spotecznych i Srodowiskowych,w
szczegolnosci poprzez
wspotprace w zespotach
analitycznych, krytyczng dyskusje
nad alternatywnymi rozwigzaniami
oraz refleksje nad skutkami
wdrazanych zmian.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Koncepcje i metody w analizie biznesowej

Ztozonos$¢ analizy biznesowej w odniesieniu do strategii organizaciji
Pozyskiwanie wymagan od interesariuszy, z naciskiem na wywiady
Analiza okreslonych wymagan

Wymagania dotyczace dokumentaciji dla réznych typéw projektow
Weryfikacja i walidacja wymagan

©CONoOOrWN =

Elementy zarzadzania wymaganiami i komunikacji
Elementy weryfikacji i walidacji rozwigzania

. Analiza przedsigbiorstwa: wybor odpowiednich projektow
10. Najlepsze praktyki w analizie biznesowej

Tresci przedmiotu - éwiczenia

Inzynieria wymagan

OCOoNoOOrWN =

Definicja problemu i analiza przyczyn zrédtowych
Identyfikacja i analiza interesariuszy
Ramy roli i kompetencji analityka biznesowego

Analiza procesow biznesowych i dostarczanie wartosci

Ujawnianie zatozen i formutowanie innowacji

Zréwnowazony rozwoj i gospodarka o obiegu zamknietym jako wymagania biznesowe
Zarzgdzanie problemami w projektach (konflikty, niejednoznacznos¢, rozszerzanie zakresu)
. Aspekty etyczne i regulacyjne w projektowaniu rozwigzan

10. Identyfikacja ryzyka i planowanie dziatann minimalizujgcych ryzyko

11. Definiowanie kryteriow sukcesu i wskaznikdw KPI

12. Dane, sztuczna inteligencja i cyfrowe wdrazanie rozwigzan biznesowych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Zadania problemowe

60.0% 60.0%

Egzamin pisemny (pytania
zamkniete wielokrotnego wyboru
oraz pytanie otwarte);

60.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Business Analysis Debra Paul,James Cadle, and Donald Yeates
(editors) (second edition or later)

Uzupetniajaca lista lektur

Business Analysts Handbook Howard Podeswa (2023 or later)

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

omow ich zalety i ograniczenia

EREEIS

1. Opisz podstawowe koncepcje analizy biznesowej, zastosuj je do przypadkéw w réznych branzach i

Oméw potrzeby firmy dotyczgce zmian w kontekscie réoznych rynkéw i branz
Omow podstawowe koncepcje zbierania wymagan

Zidentyfikuj narzedzia do weryfikacji rozwigzan

Omoéw przyczyny i skutki wprowadzenia zmian w organizacji

. Omow etyczne konsekwencje decyzji dotyczacych analizy biznesowej

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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