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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Matgorzata Zigba

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 27.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do identyfikowania i analizowania probleméw zarzgdczych zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem w organizacjach oraz doboru odpowiednich metod ich rozwigzywania, w oparciu
0 wiedze z zakresu koncepcji zrbwnowazonego rozwoju, spotecznej i Srodowiskowej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw oraz zasad gospodarki o obiegu zamknietym, przy jednoczesnym ksztattowaniu postawy
ciagtego uczenia sie i rozwoju zawodowego w kontekscie zréwnowazonego zarzadzania organizacjg.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_WO01] zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu
problemy zarzgdzania i dobiera
metody ich rozwigzania,
uwzgledniajgc ztozone relacje
miedzy analizowanymi zjawiskami.

zna i rozumie problemy
zréwnowazonego rozwoju w
zarzadzaniu organizacjg oraz
wyjasnia wspotzaleznosci miedzy
ekonomicznym, spoftecznym i
Srodowiskowym wymiarem
zrébwnowazonego rozwoju, w tym
spoteczng i Srodowiskowg
odpowiedzialno$cig
przedsigbiorstw oraz zasadami
gospodarki o obiegu zamknigtym

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K6_KO02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych, wykazujgc sie
dziataniami przedsiebiorczymi.

jest gotdw podejmowac
odpowiedzialne decyzje zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci w
sposob zrownowazony,
uwzgledniajgc ich wpltyw na
srodowisko, spoteczenstwo i
gospodarke, oraz wykazuje
inicjatywe w poszukiwaniu i
wdrazaniu rozwigzan takich jak
gospodarka o obiegu zamknietym
czy odpowiedzialne zarzgdzanie
zasobami.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K6_U06] potrafi zdobywa¢ wiedze
specjalistyczng z zakresu
zarzgdzania, wykazujgc
umiejetnos¢ efektywnego
planowania pracy indywidualnej
oraz uczenia sig przez cate zycie.

potrafi identyfikowa¢ i analizowaé
problemy zarzgdcze zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem w
organizacjach, dobiera¢
odpowiednie metody zarzgdzania
zréwnowazonym rozwojem oraz
wykorzystywa¢ nowo zdobytg
wiedze do wspierania wtasnego
rozwoju zawodowego w tym
obszarze.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wyktad

Wprowadzenie do zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem

Podstawy i historia zréwnowazonego rozwoju: definicje, ewolucja i kluczowi interesariusze

Zréwnowazony rozwoj i dziatalno$é gospodarcza: nowe podejscia i paradygmaty biznesowe

Zréwnowazony rozwoj w kontekstach organizacyjnych

Spoteczna i srodowiskowa odpowiedzialno$¢ biznesu

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami w organizacjach

Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym i powigzanych koncepcji

Wdrazanie i ocena strategii gospodarki o obiegu zamknietym w przedsigbiorstwach

Wspotdzielone zasoby i wspotpraca biznesowa w ekosystemach gospodarki o obiegu zamknietym

Praca, komunikacja i roznorodnos¢ w zespotach wirtualnych wspierajgcych zréwnowazong transformacje

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Projekt zespotowy 60.0% 50.0%
efektow uczenia sig Test koricowy 60.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Blewit, J. (2008) Understanding Sustainable Development. Earthscan
Publications Ltd.

Elliott, J. (2006) An Introduction to Sustainable Development.
Routledge.

Jackson, T. (2017) Prosperity without Growth: Foundations for the
Economy of Tomorrow. Routledge

Laasch, O., & Conaway, R. N. (2014) Principles of Responsible
Management: Global Sustainability, Responsibility, and Ethics.
Cengage Learning

21st Century corporate citizenship: a practical guide to delivering value
to society and your business / by Dave Stangis Katherine Valvoda
Smith, United Kingdom: Emerald Publishing, 2017

Circle Economy. (2019). 7. The Circularity Gap Report 2019 EU
Action: 2030 climate & energy framework

Uzupetniajaca lista lektur Mintzberg, H. (2015) Rebalancing Society: Radical Renewal Beyond
Left, Right, and Center. Berrett-Koehler Publishers, Inc. (https://
mintzberg.org/books/rebalancing-society)

Raworth, K. (2017) Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a
21st-Century Economist. Random House Business Books

Reid, D. G. (2021) A New World-System: From Chaos to Sustainability
(Routledge Studies in Sustainable Development). Routledge
Dictionary of corporate social responsibility: CSR, sustainability, ethics
and governance / Samuel O. Idowu, editor-in-chief ; Nicholas Capaldi,
Matthias S. Fifka, Liangrong Zu, Rene Schmidpeter, co-editors. New
York: Springer, 2015

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czy mozesz wymienic¢ niektdére z globalnych wyzwan i zmian spotecznych, ktére sprawity, ze zrbwnowazony
rozwdj stat sie dzi$ tak waznym tematem?

Aby uporac sie z kryzysem klimatycznym, potrzebujemy systemowego i opartego na wspdtpracy podejscia.
Dlaczego?

Jak myslisz, jaka jest rola rzgdow i firm w zréwnowazonym rozwoju?

Dlaczego CSER jest wazny dla firm?

Wymien 5 przyktadoéw CSER, ktére uwazasz za udane i podaj argumenty

Jakie sg trendy w CSER?

Jak opisatby$ wyzwanie zwigzane z wyczerpywaniem sig zasobow? Jakie sg gtéwne problemy i mozliwosci?
Wymien co najmniej 3 polityki UE dotyczgce zrébwnowazonego zarzgdzania zasobami

Prosze poda¢ korzysci ptyngce z przejscia od gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym z
punktu widzenia biznesu i Srodowiska

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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