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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Matgorzata Zigba

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 3.0 42.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest przygotowanie studentéw do analizowania, oceniania i projektowania rozwigzan opartych
na zaufaniu dla ztozonych probleméw zarzgdczych poprzez zastosowanie wiedzy z zakresu teorii zaufania,
metod oceny informacji i ram podejmowania decyzji, jednoczes$nie rozwijajgc postawy zwigzane z
mysleniem krytycznym, otwartoscig intelektualng i odpowiedzialng wspotpracg we wspétczesnym
Srodowisku organizacyjnym i biznesowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO03] jest gotéw do oceniania
krytycznie posiadanej wiedzy
niezbednej do rozwigzywania
problemoéw poznawczych i
praktycznych, oraz uzupetniania
jej brakéw opiniami ekspertow
zewnetrznych.

Student jest gotowy krytycznie
oceni¢ wlasng wiedze dotyczaca
zarzgdzania zaufaniem,
poszukiwac perspektyw ekspertow
oraz aktywnie uczestniczy¢ w
indywidualnej i zespotowe;j
refleksji majgcej na celu
udoskonalenie decyzji
zarzgdczych i relacji
organizacyjnych.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K6_U04] potrafi opracowywac
logiczne rozwigzania ztozonych
lub nieustrukturyzowanych
problemoéw, nawet w warunkach
niepewnosci.

Student potrafi analizowaé
ztozone problemy zarzadzania
zaufaniem, diagnozowacé zrédia
zaufania i nieufnosci oraz
projektowaé rozwigzania oparte
na dowodach, wykorzystujgc ramy
analityczne i narzedzia
wspomagajgce podejmowanie
decyzji w warunkach niepewnosci.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_WO06] zna i rozumie metody

Student zna i rozumie metody

[SW1] Ocena wiedzy

pozwalajace na klasyfikacje i identyfikaciji, klasyfikowania i faktograficznej
ocene pozyskiwanych informacji w |krytycznej oceny informaciji
oparciu o zaawansowang wiedze |zwigzanych z zaufaniem,
0golng i szczegotowa, z czynnikéw determinujgcych
uwzglednieniem ich zastosowania |zaufanie oraz mechanizmow
w réznych rodzajach dziatalnosci  [budowania zaufania w srodowisku
zawodowe;. organizacyjnym, rynkowym i
cyfrowym.
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Podstawy zarzgdzania zaufaniem

Teorie i modele zaufania

Zaufanie w podejmowaniu decyzji i zarzgdzaniu ryzykiem

Zaufanie do organizacji i przywddztwa

Zaufanie w cyfrowym i zréwnowazonym srodowisku biznesowym

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia
Diagnozowanie zaufania w organizacjach

Identyfikacja zrédet zaufania i nieufnosci

Rozwigzywanie probleméw oparte na zaufaniu

Komunikacja oparta na zaufaniu i rozwigzywanie konfliktow

Projekt zespotowy: Projektowanie strategii zaufania

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt zespotowy 60.0% 40.0%
Prezentacja 60.0% 20.0%
Test 60.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

ReadHowYouWant. com.

Reina, D. S., & Reine, M. L. (2009). Trust and betrayal in the
workplace: Building effective relationships in your organization.

Covey, S. M., & Merrill, R. R. (2006). The speed of trust: The one thing
that changes everything. Simon and schuster.

Uzupetniajaca lista lektur

Saks, M. (Ed.). (2022). Responsible leadership: Essential to the
achievement of the un sustainable development goals. Taylor & Francis.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Analiza zaufania jako strategicznego zasobu we wspotczesnych organizacjach

Identyfikacja czynnikdéw wptywajacych na budowanie i erozje zaufania w relacjach biznesowych

Ocena zachowan przywodczych wspierajgcych rozwdj zaufania w zespotach i organizacjach

Analiza wyzwan zwigzanych z zaufaniem w zdalnych, hybrydowych i wielokulturowych srodowiskach pracy

Ocena zaufania w relacjach z interesariuszami, w tym klientami, pracownikami, inwestorami i

spoteczenstwem
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Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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