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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Marta Szeluga-Romanska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 27.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do analizy i zarzadzania uwarunkowaniami kulturowymi w dziatalnosci
miedzynarodowej na podstawie wiedzy z zakresu teorii kultury i zarzgdzania migedzykulturowego, oraz
ksztattowanie postaw otwartosci, odpowiedzialnosci i wspotpracy w kontekscie globalnego srodowiska

biznesowego.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K6_U02] potrafi efektywnie
komunikowa¢ sie z otoczeniem,
przygotowujac prezentacje, w
ktorych stosuje terminologie
specyficzng dla kierunku
zarzgdzanie, a takze potrafi
oceniaé réoznorodne opinie
podczas dyskus;ji i debat.

potrafi rozpoznawac i
interpretowac réznice kulturowe w
biznesie miedzynarodowym oraz
przektadac¢ je na konkretne
dziatania w obszarze komunikacji,
pracy zespotowej i negocjacji.

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K6_KO01] jest gotow petnié role
zawodowe w sposob
odpowiedzialny, uwzgledniajac w
procesach decyzyjnych kwestie
prawne, etyczne i kulturowe.

jest gotow do Swiadomego i
odpowiedzialnego dziatania w
zréznicowanym kulturowo
Srodowisku, budujgc wspétprace
opartg na szacunku oraz
poszukujgc inkluzywnych
rozwigzan w sytuacjach
miedzykulturowych.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K6_WO06] zna i rozumie metody
pozwalajace na klasyfikacje i
ocene pozyskiwanych informacji w
oparciu o0 zaawansowang wiedze
0golng i szczegodtowa, z
uwzglednieniem ich zastosowania
w réznych rodzajach dziatalnosci
zawodowe;.

zna i rozumie w jaki sposob
kultura wptywa na funkcjonowanie
organizacji w srodowisku
miedzynarodowym oraz potrafi
krytycznie korzystaé z metod
analizy i wiarygodnych zrédet
danych przy interpretowaniu
zjawisk miedzykulturowych.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Kultura definicje i wymiary

Organizacje i zarzadzanie kulturg

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym organizacja zespotu
Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym przywodztwo

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym HRM

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym negocjacje

Wdrazanie koncepcji DEIB (réznorodnos¢, rownos¢, wigczenie i przynaleznosc)
Miedzynarodowe wyzwania biznesowe i miedzykulturowe: perspektywa lokalna vs. Glokalna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: komunikacja

Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: struktura organizacyjna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: etykieta w miejscu pracy
Identyfikacja barier kulturowych w biznesie migdzynarodowym

Poszukiwanie inkluzywnych rozwigzan dla barier kulturowych

Kultura ksztattuje biznes, czy biznes ksztattuje kulture?

Tresci przedmiotu - éwiczenia

Kultura definicje i wymiary

Organizacje i zarzadzanie kulturg

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym organizacja zespotu
Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym przywodztwo

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym HRM

Znaczenie i rola kultury w biznesie miedzynarodowym negocjacje

Wdrazanie koncepcji DEIB (réznorodnos¢, rownos¢, wigczenie i przynaleznosé)
Miedzynarodowe wyzwania biznesowe i migdzykulturowe: perspektywa lokalna vs. Glokalna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: komunikacja

Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: struktura organizacyjna
Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym: etykieta w miejscu pracy
Identyfikacja barier kulturowych w biznesie migdzynarodowym

Poszukiwanie inkluzywnych rozwigzan dla barier kulturowych

Kultura ksztattuje biznes, czy biznes ksztattuje kulture?

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Egzamin 60.0% 50.0%

Test na éwiczeniach 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Patel, T., Salih A. M. (2022) Cultural Spaces in International Business:

Theories and Applications, Routledge
Becker, K. (2013) Culture and International Business, Routledge

Uzupetniajaca lista lektur Intercultural Management Issues (2012) ed. M. Rozkwitalska, Poland:

Difin.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

05.05.2026 19:27

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Strona 2z2




