23

N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Nowe technologie i psychologia w zarzgdzaniu projektami, PG_00069829

Kierunek studiow

Mechanika i budowa maszyn

Data rozpoczecia studiéw  (luty 2026 r. Rok akademicki realizaciji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa -> Instytut Technologii

Maszyn i Materiatow -> Zaktad Tech

nologii Maszyn i Automatyzacji Produkgciji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dominika Zakrzewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |27.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |27 0.0 0.0 27
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie do skutecznego prowadzenia projektéw w dynamicznym Srodowisku
cyfrowym poprzez poznanie nowoczesnych metodyk i standardéw zarzadzania, wykorzystanie narzedzi
opartych na nowych technologiach (w tym sztucznej inteligenc;ji), a takze rozwijanie kompetencji
psychologicznych i spotecznych niezbednych liderowi takich jak motywowanie zespotu, radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktow oraz ksztattowanie inteligencji emocjonalne;.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_U01] wykorzystuje pozyskane
z literatury fachowej i innych
zrodet informacje w zakresie
Mechaniki i Budowy Maszyn oraz
prezentuje i analizuje wyniki
rozwigzan problemow
technicznych w tym zakresie

Student potrafi wykorzystaé
informacje pozyskane z literatury
fachowej oraz innych zrodet w
zakresie zarzadzania projektami,
nowych technologii i psychologii w
pracy zespotowej, a takze
prezentowaé i analizowa¢ wyniki
rozwigzan problemoéw zwigzanych
z praktyka zarzgdzania oraz
dobiera¢ adekwatne metody ich
weryfikaciji.

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K7_WO04] wykazuje sie wiedzg
obejmujgca wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej, w szczegolnosci z
zakresu metod, technik, narzedzi
wiasciwych dla procesoéw,
systemow i urzadzen z zakresu
Mechaniki i Budowy Maszyn

Student wykazuje sie wiedzg
obejmujgca wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanych
metod, technik i narzedzi
stosowanych w zarzgdzaniu
projektami w erze cyfrowej, w tym
metodyk projektowych,
standardow jakosci (ISO),
narzedzi kontroli i oceny jakosci, a
takze wykorzystania sztucznej
inteligencji w analizie danych i
zarzadzaniu ryzykiem.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji

[K7_W11] interpretuje spoteczne,

Student interpretuje spoteczne,

[SW1] Ocena wiedzy

ekonomiczne, prawne (w tym ekonomiczne i prawne faktograficznej
dotyczace ochrony wiasnosci uwarunkowania zarzgdzania
przemystowej i prawa autorskiego) | projektami w erze cyfrowej, w tym
i inne pozatechniczne zagadnienia zwigzane z ochrong
uwarunkowania dziatalnosci wiasnosci intelektualnej, prawem
inzynierskiej oraz uwzgledniania je |autorskim, odpowiedzialnoscig
w praktyce inzynierskiej lidera oraz wptywem nowych
technologii na organizacje pracy
zespotu, i potrafi uwzglednia¢ je w
praktyce zarzgdzania.
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

NoOORWN

. Zarzadzanie projektami w erze cyfrowe;.

. Metodyki projektowe poréwnanie.

ISO i standardy jakosci jako fundament zarzgdzania.

. Kontrola jakosci w projektach - audyty, dokumentacja, mierniki jakosci.

. Al jako wsparcie dla lidera od analizy danych po zarzadzanie ryzykiem.

. Psychologia lidera i zespotu motywowanie, rozwigzywanie konfliktéw, zarzgdzanie stresem.
. Inteligencja emocjonalna w pracy lidera.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Nie dotyczy

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Zaliczenie (test)

60.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kerzner, H. (2017). Project Management: A Systems Approach to
Planning, Scheduling, and Controlling. Wiley.

PMI (2021). A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(PMBOK® Guide), 7th Edition. Project Management Institute.
Highsmith, J. (2013). Agile Project Management: Creating Innovative
Products. Addison-Wesley.

Marr, B. (2021). Artificial Intelligence in Practice: How 50 Companies
Used Al and Machine Learning to Solve Problems. Wiley.

Goleman, D., Boyatzis, R., & McKee, A. (2013). Primal Leadership:
Unleashing the Power of Emotional Intelligence. Harvard Business
Review Press.

Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice. Sage
Publications.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Organizational Behavior.
Pearson.

ISO 9001:2015 Quality Management Systems Requirements.
International Organization for Standardization.

Uzupetniajaca lista lektur

Schwaber, K., & Sutherland, J. (2020). The Scrum Guide: The
Definitive Guide to Scrum. Scrum.org.

Turner, R. (2016). Gower Handbook of Project Management.
Routledge.

Calvo-Mora, A., Navio-Marco, J., & Periafiez-Cafiadillas, I. (2018).
Quality Management and Business Excellence.

Davenport, T. H., & Miller, S. (2022). Working with Al: Real Stories of
Human-Machine Collaboration. MIT Press.

Collins, C. (2021). The Psychology of Teams at Work. Routledge.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Cyfryzacja i jej wptyw na procesy projektowe.

Poréwnanie metodyk: tradycyjnych (PMBOK, PRINCEZ2) i zwinnych (Agile, Scrum).
ISO 9001 i inne standardy jakosci w zarzgdzaniu projektami.

Metody i narzedzia kontroli jakos$ci audyt, raport, mierniki.

Rola sztucznej inteligencji w analizie ryzyka i podejmowaniu decyzji.

Psychologia przywddztwa style kierowania zespotem.

Inteligencja emocjonalna a skutecznos¢ lidera.

Rozwigzywanie konfliktéw i zarzadzanie stresem w zespole projektowym.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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