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Nazwa i kod przedmiotu

Roéwnos¢ w nauce, edukacji i badaniach, PG_00072161

Kierunek studiow

Analityka gospodarcza

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Statystyki i Ekonometrii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Dagmara Nikulin

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

rozwinigcie umiejetnosci identyfikacji i analizy nieréwnosci spotecznych oraz formutowania problemow
badawczych z perspektywy réznorodnosci. Osoby uczestniczgce w zajeciach zdobedg réwniez praktyczne
umiejetnosci z zakresu wdrazania polityki rownosciowej w zyciu spotecznym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_UO03] potrafi wspotdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspétdziata¢ z innymi
osobami przy rozwigzywaniu
problemoéw o charakterze
interdyscyplinarnym, stosujac
metody analizy problemdéw
zwigzanych z réwnoscig w nauce,
edukaciji i badaniach oraz
proponujgc rozwigzania
uwzgledniajgce rézne
perspektywy spoteczne.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi
[SU1] Ocena realizacji zadania
[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informaciji

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_K02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
srodowiskowych, wykazujgc sie
dziataniami przedsigbiorczymi.

jest gotow do podejmowania
kompetentnych i etycznych decyzji
w kontekscie rownosci w nauce,
edukaciji i badaniach, w
szczegolnosci poprzez udziat w
dyskusjach, analizie przypadkow
oraz refleksji nad konsekwencjami
decyzji dla réznych grup
spotecznych.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK2] Ocena postepoéw pracy
[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia

©CONoOOrWN =

Identyfikacja interesariuszy

Wprowadzenie do réwnosci i réznorodnosci

Kluczowe pojecia: rownos¢, sprawiedliwosé, inkluzja, dyskryminacja, stereotypy, uprzedzenia
Wymiary réznorodnosci i nieréwnosci spotecznych

Rownos¢ i réznorodnos$¢ w edukacji

Rownos¢ i réznorodnos$¢ w srodowisku akademickim i badaniach naukowych

Roéwnos¢ i réznorodnos¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym

Zatozenia, cele i struktura planu réwnosci pici

Wybér instytucji i charakterystyka jej specyfiki

10. Diagnoza stanu obecnego w zakresie rownosci ptci

11. Analiza danych, dokumentéw, procedur i praktyk instytucjonalnych
12. Identyfikacja barier i obszaréw wymagajgcych interwenc;ji

13. Okreslenie priorytetéw i celéw planu

14. Projektowanie dziatan, zasobdw i harmonogramu wdrazania

15. Monitoring, ewaluacja oraz prezentacja projektu planu réwnosci pici

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

oraz prezentacja)

Testy sprawdzajgce wiedze 60.0% 40.0%
(pytania zamkniete oraz otwarte)
Praca zespotowa (projekt: raport |60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Balinska, B. (2007). Polityka réwnosci pici: Polska 2007: raport. Polska:
Fundacja "Fundusz Wspétpracy".

Uzupetniajgca lista lektur

Donders, Y. (2023). The right to science: Another tool to repair gender
inequalities in sciences and research. Amsterdam Law School
Research Paper No. 2023-37, Amsterdam Center for International Law
No. 2023-14. Forthcoming in: A. Broderick & J. Sellin (Eds.), Socio-
economic rights, inequalities and vulnerability in times of crises:
Building back better. Edward Elgar Publishing (2024). Dostepne na:
https://ssrn.com/abstract=4642346

Drazkowski, H., Tyrowicz, J., & Zalas, S. (2024). Gender board
diversity across Europe throughout four decades. Scientific Data, 11(1),
567. https://doi.org/10.1038/s41597-024-03181-8

El Boghdady, M. (2025). Equality and diversity in research: Building an
inclusive future. BMC Research Notes, 18(1), 14. https://doi.org/
10.1186/s13104-025-07096-4

Lariviere, V., Ni, C., Gingras, Y., Cronin, B., & Sugimoto, C. R. (2013).
Bibliometrics: Global gender disparities in science. Nature, 504(7479),
211213. https://doi.org/10.1038/504211a

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przygotowanie planu réwnosci ptaci dla przedsigbiorstwa LPP.

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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