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Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
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Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
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Odpowiedzialny za przedmiot

dr Elzbieta Karwowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z
neuroréznorodnoscig w srodowisku akademickim, na podstawie wiedzy z zakresu zarzgdzania
ré6znorodnoscig, modelu spotecznego neuror6znorodnosci, podejscia opartego na mocnych stronach oraz
ksztattowanie postaw zwigzanych z podejmowaniem etycznych i odpowiedzialnych decyzji, unikaniem
etykietowania oraz tworzeniem wartosci spotecznych, w kontekscie inkluzji i projektowania rozwigzan

organizacyjnych na uczelni.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych, wykazujgc sie
dziataniami przedsiebiorczymi.

jest gotéw do podejmowania
kompetentnych i etycznych decyzji
w zakresie tworzenia srodowiska
inkluzyjnego dla oséb
neuroatypowych, w szczegélnosci
poprzez uczestnictwo w pracy
zespotowej nad rozwigzaniami
problemow oraz refleksje nad
znaczeniem unikania
etykietowania i tworzenia wartosci
spotecznych.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_UO03] potrafi wspotdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspétdziata¢ z innymi
osobami przy rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z
neuroatypowoscia, stosujac
podejscie oparte na modelu
spotecznym oraz strengths-based
approach do analizy i
projektowania rozwigzan
inkluzyjnych w Srodowisku
akademickim.

[SU1] Ocena realizacji zadania
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia

Wprowadzenie do neuroréznorodnosci: definicje, modele i perspektywy
2. Historyczne i wspofczesne rozumienie neuroréznorodnosci
3. Doswiadczenia oséb neuroatypowych w edukacji i pracy akademickiej
4. Bariery systemowe i mechanizmy wykluczenia w instytucjach edukacyjnych
5. Analiza praktyk instytucjonalnych z wykorzystaniem narzedzi refleksyjnych
6. Organizacje turkusowe i neuroréznorodne: autonomia, samoorganizacja i partycypacja
7. Bezpieczenstwo psychologiczne i poczucie przynaleznosci w srodowisku akademickim
8. Projektowanie inkluzywnych rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych
9. Strategie wspierania neuroréznorodnosci na poziomie uczelni
10. Innowacyjnos¢ i kapitat poznawczy réznorodnych zespotow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy zarzgdzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Aktywnos¢

60.0%

50.0%

Projekt grupowy - Ideaton

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur
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Advantages of Your Differently Wired Brain. Da Capo Lifelong Books.
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Page.
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Uzupetniajgca lista lektur Neurodiversity in the Workplace National Symposium Report, Drexel

University (2017).
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Przyktadowe zagadnienia/ Neuroréznorodnos$¢ jako pojecie wspierajgce lub problematyczne. Czy tgczenie neuroréznorodnosci z
przyk’fadowe pytania/ g‘ekty.wnoscq i prodgktywnosmqpst wzmacniajace, czy qgranlczaque? . .

. . ozwigzywanie konfliktow bez udziatu przetozonego. Nacisk na rozwigzania oparte na relacjach
realizowane zadania réwiesniczych w poréwnaniu z podejsciem hierarchicznym.
Diagnozowanie probleméw w Srodowisku akademickim z wykorzystaniem narzedzi 5 Why oraz
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication).

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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