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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Kapitatu Ludzkiego

Imie i nazwisko

wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Stankiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 15.0 50
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do rozumienia i wykorzystywania réznorodnosci w organizacjach poprzez
poznanie jej spotecznych i psychologicznych uwarunkowan oraz rozwijanie umiejetnosci zarzadzania
zespotami zréznicowanymi kulturowo, pokoleniowo i kompetencyjnie w konteks$cie biznesowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych, wykazujac sie
dziataniami przedsigbiorczymi.

jest gotdw podejmowac
Swiadome, kompetentne i etyczne
decyzje w obszarze zarzadzania
réznorodnos$cig w organizacji,
uwzgledniajgc aspekty
ekonomiczne, spoteczne i
Srodowiskowe. Wykazuje postawe
przedsigbiorczg poprzez
inicjowanie i wspieranie dziatan
sprzyjajacych inkluzywnosci oraz
budowaniu trwatej wartosci
organizacyjnej

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_WO03] zna wiarygodne zrodta
informaciji i wykorzystuje
zaawansowang wiedze do
wyjasniania wspotczesnych
probleméw zarzgdzania.

zna i rozumie wiarygodne zrodta
informacji oraz wykorzystuje
zaawansowang wiedze z zakresu
zarzgdzania réznorodnoscig do
wyjasniania i interpretowania
wspoitczesnych probleméw
zarzadzania w kontekscie
biznesowym.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia
BLOK 1: Wprowadzenie do problematyki réznorodnosci

Pojecie i wymiary réznorodnosci

Znaczenie roznorodnosci w dziatalnosci biznesowej

Réznorodnos$¢ jako zaséb i wyzwanie organizacyjne

Przyktady zastosowan w praktyce biznesowej

BLOK 2: Psychologiczne uwarunkowania réznorodnosci

Mechanizmy powstawania stereotypdw i uprzedzen

Podziaty spoteczne (myoni)

Btedy poznawcze w ocenie innych

Nieuswiadomione uprzedzenia (unconscious bias)

BLOK 3: Spoteczne konteksty réznorodnosci

Inkluzja i mechanizmy wykluczenia

BLOK 4: Znaczenie ré6znorodnosci dla biznesu

neuroréznorodnos¢, zréznicowanie pokoleniowe, kulturowe, réwnos$c pici i in.

Réznorodnos$¢ w kontekscie ESG i odpowiedzialnosci spotecznej

BLOK 5: Funkcjonowanie réznorodnosci w zespotach

Wspétpraca, konflikty oraz dynamika budowanie efektywnych zespotow.

BLOK 6: Zarzadzanie r6znorodnoscia w praktyce biznesowej

Strategie, modele i narzedzia polityki Diversity, Equity & Inclusion Inclusion

Bariery wdrazania , dobre praktyki

Rola lidera w zarzgdzaniu réznorodnoscig

Komunikacja w zarzadzaniu réznorodnoscig

BLOK 7: R6znorodnos¢ w ujeciu miedzynarodowym

Uwarunowania spoteczno kulturowe, demograficzne, ekonomiczne i prawne réznorodnosci

Wptyw réznorodnosci na efektywno$¢ organizacyjng : zréznicowanie styléw poznawczych, i
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Specyfika réznorodnosci w Polsce

Praktyki globalnych przedsigbiorstw

Podejscia europejskie regulacje i standardy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekt semestralny

60.0%

70.0%

aktywnosc¢ na zajeciach

60.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Gajda, M.(red), (2024) R6znorodnos¢ i inkluzywno$¢ w miejscu pracy

Leonski, W., Pluta, A., Wieczorek- Szymanska, A. (2020) Zarzagdzanie

réznorodno$cig w organizacji

Mazurek- Wierzbicka, A., Wieczorek- Szymanska, A., Leonski, W.
(2023). Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi wrazliwe na r6znorodnos$¢

Uzupetniajaca lista lektur

Meyer, E., (2023). Mapa kulturowa. Jak skutecznie radzi¢ sobie z

réznicami kulturowymi w biznesie

Mesquita, B. (2023) Swiat Emocji, Jak tworzyc relacje w

wielokulturowym spofeczenstwie.

Nisbett, R.E. (2022) Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i
Zachodu myslg inaczej

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Analiza i/lub projekt rozwigzania problemu réznorodnosci w kontekscie biznesowym

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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