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Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Regenerative Leadership and Sustainable Organizations, PG_00072173

Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Matgorzata Zigba

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 4.0 26.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do projektowania innowacyjnych i regeneratywnych rozwigzan organizacyjnych w
warunkach ztozonosci i niepewnosci, na podstawie wiedzy z zakresu zintegrowanego podejscia do
aspektéw ekonomicznych, prawnych i etycznych, oraz ksztattowanie postaw zwigzanych z odpowiedzialnym
i przedsigbiorczym przywédztwem w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju organizaciji i ich wptywu na

otoczenie spoteczne i Srodowiskowe.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO01] potrafi tworzy¢
innowacyjne rozwigzania
ztozonych i
nieustrukturyzowanych procesow
uwzgledniajac nieprzewidywalne
warunki otoczenia poprzez
synteze informacji pochodzacych
z roznych zrodet.

potrafi tworzy¢ innowacyjne i
regeneratywne rozwigzania dla
ztozonych i
nieustrukturyzowanych problemoéw
organizacyjnych, stosujgc metody
syntezy informacji z réznych
zrodet w warunkach niepewnosci i
zmienno$ci otoczenia.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_K02] jest gotow do dziatania
w sposoéb przedsigbiorczy
podejmujac kompetentne i
etyczne decyzje uwzgledniajgce
interes publiczny oraz wartosci
ekonomiczne, spoteczne i
Ssrodowiskowe.

jest gotow do podejmowania
odpowiedzialnych, kompetentnych
i etycznych decyzji w kontekscie
przywoédztwa regeneratywnego, w
szczegolnosci poprzez
uczestnictwo w zadaniach
wymagajacych uwzgledniania
interesu publicznego oraz wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K7_WO05] posiada pogtebiong

zna i rozumie zintegrowane

[SW1] Ocena wiedzy

wiedze o tgczeniu aspektow podejscie do tgczenia aspektow faktograficznej
ekonomicznych, prawnych i ekonomicznych, prawnych i
etycznych w analizach oraz ich etycznych w analizie i
zastosowaniu w dziatalnosci projektowaniu rozwigzan dla
przedsigbiorcze;. organizacji funkcjonujacych w
warunkach zréwnowazonego
rozwoju.
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Koncepcje regenerative leadership oraz zréwnowazonych organizaciji
Ztozonos$¢, niepewnos¢ i myslenie systemowe w zarzadzaniu

Organizacja w kontekscie spoteczno-gospodarczym i srodowiskowym
Zintegrowane podejscie do aspektow ekonomicznych, prawnych i etycznych
Odpowiedzialno$¢ organizacji i zarzgdzanie interesariuszami
Podejmowanie decyzji i przywddztwo w warunkach zmian i niepewnosci

resci przedmiotu - éwiczenia

PNOIARWON=2HDORWON =

Analiza przypadkow organizacji wdrazajgcych podejscie zrbwnowazone i regeneratywne
Identyfikacja i analiza interesariuszy oraz ich oczekiwan
Rozwigzywanie probleméw organizacyjnych w warunkach ztozonosci

Projektowanie innowacyjnych i regeneratywnych rozwigzan organizacyjnych
Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci symulacje i studia przypadkéw

Ocena wptywu decyzji organizacyjnych (ekonomicznego, spotecznego i Srodowiskowego)
Projekt zespotowy opracowanie koncepcji rozwigzania regeneratywnego

Prezentacja i dyskusja wynikéw projektu zespotowego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt zespotowy 60.0% 30.0%
Prezentacja 60.0% 30.0%
Test 60.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Hutchins, G., & Storm, L. (2019). Regenerative leadership: The DNA of
life-affirming 21st century organizations. Wordzworth Publishing.

Raworth, K. (2017). Doughnut economics: Seven ways to think like a

21st-century economist. Chelsea Green Publishing.

Uzupetniajaca lista lektur Hoffman, A. J. (2018). The next phase of business sustainability.

Stanford University Press.

Hutchins, G. (2021). Leading by nature: The process of becoming a
regenerative leader.

https://gileshutchins.com/leadingbynaturebook/

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Rola przywédztwa w budowaniu zrébwnowazonych i regeneratywnych organizacji
Zarzadzanie organizacjg w warunkach ztozono$ci i niepewnosci

Interesariusze i odpowiedzialno$¢ organizacji w procesie podejmowania decyzji
Projektowanie innowacyjnych rozwigzan dla zréwnowazonego i regeneratywnego rozwoju
Dylematy etyczne i kompromisy w decyzjach menedzerskich

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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