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Poziom ksztalcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Inzynierii Zarzadzania i

Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Ewa Marjanska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 3.0 31.0 50
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do skutecznego petnienia rdl lidera i cztonka zespotu poprzez rozwijanie
umiejetnosci kierowania, motywowania i wspotpracy, na podstawie wiedzy z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych, oraz ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, refleksyjnosci i etyki w konteks$cie pracy

zespotowej w organizacjach.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_K02] jest gotow do
podejmowania kompetentnych i
etycznych decyzji w celu
tworzenia i utrzymania wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
srodowiskowych, wykazujgc sie
dziataniami przedsigbiorczymi.

jest gotow do podejmowania
kompetentnych i etycznych decyzji
w pracy zespotowej, w
szczegolnosci poprzez
uczestnictwo w zadaniach
zespotowych, refleksyjnej
autoewaluacji oraz realizacji
projektéw dotyczgcych
przywddztwa i wspotpracy.

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_UO03] potrafi wspoétdziata¢ z
innymi osobami przy
rozwigzywaniu probleméw o
charakterze interdyscyplinarnym.

potrafi wspotdziata¢ z innymi
osobami przy rozwigzywaniu
problemoéw o charakterze
interdyscyplinarnym, stosujgc
metody pracy zespotowej oraz
techniki przywodcze do analizy i
rozwigzywania probleméw w
organizacji.

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

1. Rozumienie procesow zarzgdzania i przywodztwa

2. Motywacja - zrodta, mechanizmy i implikacje dla lidera

3. Jak postrzegamy siebie i innych w kontek$cie wspotpracy
4. Wiadza w organizac;ji

5. Jajako lider

6. Kreowanie wizerunku lidera

7.

8. Rola lidera w sytuacjach konfliktowych

9. Komunikacja w przywdédztwie

10.

Kreatywnos¢ i myslenie twércze w dziataniu lidera i zespotu

Przywoédztwo w warunkach ciggtej zmiany i niepewnosci (w tym srodowiska typu VUCA)

11. Inteligencja emocjonalna i spoteczna jako fundament efektywnego przywodztwa

Dynamika rozwoju zespotow
Dysfunkcije pracy zespotowej
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
test problemowy 60.0% 30.0%
refleksyjna autoewaluacja 100.0% 25.0%
kompetencji przywédczych
mikroprojekt 60.0% 45.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Materialy z zajg¢

Uzupetniajaca lista lektur

Daniel Kahneman. (2012). Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym (P. Szymczak, thum.). Poznan: Media Rodzina.

Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Opowies¢ o przywodztwie
Patrick Lencioni. (2016). Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. OpowieSc o
przywdédztwie (M. Szymanski, ttum.). Warszawa: MT Biznes.

Droga Toyoty do Lean Leadership. Osiggniecie i utrzymanie
doskonatosci dzieki ksztattowaniu przywodcow

Jeffrey K. Liker, & Gary L. Convis. (2012). Droga Toyoty do Lean
Leadership. Osiggniecie i utrzymanie doskonato$ci dzieki ksztattowaniu
przywoédcow (tum.). Warszawa: MT Biznes.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

-

komunikacje i mediacje.

Uzasadnij wybor.

Opisz sytuacje zespotowa, w ktérej brak zaufania prowadzi do probleméw we wspétpracy. Odnie$ jg do

koncepcji The Five Dysfunctions of a Team i zaproponuj rozwigzania.

2. Przeanalizuj przyktad zespotu znajdujgcego sig¢ w okreslonej fazie rozwoju. Jakie dziatania powinien
podjg¢ lider, aby zwiekszy¢ jego efektywnos$¢?

3. W zespole pojawia sie silny konflikt interpersonalny. Zaproponuj plan dziatania lidera uwzgledniajacy

4. Pracownicy wykazuja niski poziom zaangazowania. Jakie dziatania motywacyjne powinien podjg¢ lider?

5. Opisz sytuacje, w ktorej lider musi podja¢ decyzje w warunkach niepewnosci. Jakie btedy poznawcze
moga wptyna¢ na te decyzje (odwotanie do Thinking, Fast and Slow)?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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