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Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy, PG_00072186

Kierunek studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne (on-line) Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 7 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiebiorczosci i

Otoczenia Instytucjonalnego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Mariusz Zaborowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 5.0 46.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do analizy i stosowania przepiséw prawa pracy w podejmowaniu decyzji
dotyczacych stosunku pracy, na podstawie wiedzy z zakresu regulacji prawnych zatrudnienia, oraz
ksztattowanie postaw zwigzanych z odpowiedzialnym, kreatywnym i przedsigbiorczym dziataniem w

kontekscie rozwigzywania problemoéw pracowniczych i organizacyjnych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO03] wykazuje sie zdolnoscig
do krytycznego i analitycznego
myslenia oraz integruje wiedzg z
wielu dyscyplin w celu
podejmowania efektywnych decyzji

potrafi analizowac i interpretowac
przepisy prawa pracy oraz
integrowac wiedze z réznych
obszaréw w celu podejmowania
decyzji dotyczacych
nawigzywania, trwania i
rozwigzywania stosunku pracy.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[K6_WO04] wykazuje sie
kreatywnym i przedsigbiorczym
dziataniem w formutowaniu i
realizowaniu innowacyjnych

pomystéw

rozumie, jak prawo pracy wplywa
na wprowadzanie nowych
rozwigzan w organizacji oraz jakie
daje mozliwosci i ograniczenia dla
dziatan przedsiebiorczych.

[SW1] Ocena wiedzy
faktograficznej

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

20.

Prawo pracy - czym jest ii czego dotyczy,

Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne - réznice i podobienstwa
Obowigzki pracodawcy przy zawieraniu umow o prace

Umowa o prace - jej konstrukcja i rodzaje

Rodzaje uméw o prace

Prawa i obowigzki stron umowy o prace

Umowa o zakazie konkurencji

Wypowiedzenie umowy

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika

. Zasitek chorobowy i opiekunczy

Ochrona wynagrodzenia pracowniczego

Czas pracy i systemy czasu pracy

Urlop wypoczynkowy i bezptatny

Uprawnienia rodzicielskie

Rola Panstwowej Inspekcji Pracy

Rola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Roszczenia pracownikow wobec niewyptacalnosci pracodawcy
Upadtos$¢ pracodawcy

Zwolnienia grupowe

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia
Kazusy, Case study

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

case study

60.0%

50.0%

test

60.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kodeks pracy. Komentarz 2026. Redakcja: prof. Arkadiusz Sobczyk

Prawo pracy. Podrecznik akademicki 2025, Artur Tomanek

Uzupetniajgca lista lektur

Ustaw rok 2025 poz. 277

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy Dziennik

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

W jakim terminie pracownik moze odwota¢ sie od wypowiedzenia umowy do sadu pracy?

Kto jest pracownikiem wedtug Kodeksu pracy?

lle razy pracodawca moze zawrze¢ z tym samym pracownikiem umowe na okres prébny?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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