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Formy zajec’ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 0.0
Dodatkowe informacje:
analiza danych, case studies, praca zespotowa, dyskusja, burza mézgow
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 4.0 47.0 75
studenta

Cel przedmiotu

nabycie kompetencji w projektowaniu, wdrazaniu i ocenie pozytywnych interwencji organizacyjnych, ktére
poprawiajg dobrostan pracownikoéw i efektywnos¢ zespotéw. Studenci uczg sie podejscia opartego na
danych (evidence-based management), wykorzystujac podstawowe narzedzia analizy statystycznej do
oceny skutecznosci wdrazanych rozwigzan.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K7_U02] przedstawia logiczne i
solidne argumenty dotyczgce
uzyskiwanych wynikow, przez
analize i synteze informacji w
réznych kontekstach
biznesowych, podchodzac
krytycznie do ich interpretaciji

potrafi diagnozowa¢ problemy
organizacyjne na podstawie
danych, projektowaé pozytywne
interwencje i prezentowac
rekomendacje dla decydentéw

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K7_KO02] podejmuje kompetentne
i etyczne decyzje, dbajgc o interes
publiczny i utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

jest gotéw do krytycznej oceny
informaciji, podejmowania
etycznych decyzji w oparciu o
dane, dbajgc o wartosci
ekonomiczne i spoteczne

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K7_WO02] wyjasnia znaczenie i
wzajemne zaleznosci kluczowych
sktadowych opisujacych procesy
zarzadzania, wykorzystujac w
pogtebiony spos6b wiedze zgodng
z gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych

z kierunkiem studiow

zna pojecia dobrostanu,
efektywnosci pracy oraz
interwencji organizacyjnych w
podejsciu evidence-based w
zarzadzaniu

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Interwencje organizacyjne: wprowadzenie do podejscia opartego na danych
Zaleznos¢ pomiedzy dobrostanem pracownika a efektywnoscig organizaciji
Diagnoza organizaciji: identyfikacja i przeszukiwanie zrédet danych
Narzedzia badawcze w projektowaniu interwenc;ji

Hipotezy i wskazniki: mierniki sukcesu
Metody badawcze: eksperyment i quasi-eksperyment
Elementy statystyki opisowej w interwencjach
. Whnioskowanie statystyczne: podstawy testowania

10. Analiza danych w dowodach naukowych

11. Ewaluacja interwencji: ocena skutecznosci

12. Efektywno$¢ ekonomiczna interwencji i decyzje menedzerskie

13. Interwencje w praktyce: kontekst interwenc;ji

14. Interwencje w praktyce: wyzwania i zagrozenia

15. Interwencje w praktyce: kierunki rozwoju

2
3
4.
5. Klasyfikacja interwencji
6
7
8
9

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

©CoNoOGOrWN =

Analiza przyktadéw interwencji oparte na danych: dyskusja

Identyfikacja czynnikéw dobrostanu w organizacji

Diagnoza organizacji: analiza przyktadowego zestawu danych

Narzedzia badawcze: konstruowanie ankiety

Projektowanie interwencji: generowanie pomystéw interwencji (burza mézgdéw)
Hipotezy i wskazniki: formutowanie efektéw interwenc;ji

Metody badawcze: projekt eksperymentu

Statystyka opisowa: analiza danych case study

Whioskowanie statystyczne: interpretacja wynikéw w przyktadach

10. Analiza danych w praktyce: wizualizacja danych, dashboardy
11. Ewaluacja interwencji: analiza wynikéw interwencji

12. Decyzje menedzerskie: rekomendacje dla zarzadu

13. Praca zespotowa: kontekst interwencji

14. Interwencje w praktyce: prezentacje i dyskusja

15. Interwencje w praktyce: wnioski i refleksja

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Esej 60.0% 30.0%
Realizacja zadan 60.0% 40.0%
Prezentacja 60.0% 30.0%
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Przyktadowe zagadnienia/ Przygotuj wizualizacje danych wspierajgcg decyzje menedzerska.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przedstaw i ocen przyktad interwencji organizacyjnej wdrozonej w praktyce.

Jak zapewnié¢ etyczno$¢ decyzji podejmowanych na podstawie danych?

Zaprojektuj kompleksowg interwencje organizacyjng opartg na danych.

Dokonaj krytycznej oceny zrédet danych i ich wiarygodnosci.

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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