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Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie projektami zwinnymi , PG_00072192

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne), Zarzadzanie (3 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Inzynierii Zarzadzania i

Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Grzegorz Zielinski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 4.0 47.0 75
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do stosowania metod i narzedzi zwinnego zarzgdzania w pracy projektowej na
podstawie wiedzy z zakresu zarzgdzania i metodyk agile, oraz ksztattowanie postaw zwigzanych ze
wspotpracg zespotowg, odpowiedzialnoscig i krytycznym wykorzystaniem wiarygodnych zrodet informacji w
kontekscie realizacji projektéw w zmiennym srodowisku biznesowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_U02] przedstawia logiczne i
solidne argumenty dotyczgce
uzyskiwanych wynikéw, przez
analize i synteze informacji w
réznych kontekstach
biznesowych, podchodzac
krytycznie do ich interpretac;ji

potrafi formutowaé logiczne i
spojne argumenty dotyczgce
realizacji projektéw zwinnych,
wykorzystujgc analize i synteze
informacji z réznych kontekstéw
projektowych oraz krytycznie
interpretujgc wyniki prac zespotu.

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i narzedzi

[K7_K02] podejmuje kompetentne
i etyczne decyzje, dbajgc o interes
publiczny i utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
Srodowiskowych

jest gotéw do podejmowania
odpowiedzialnych i etycznych
decyzji w zarzadzaniu projektami
zwinnymi, uwzgledniajgc interes
zespotu, organizacji oraz szerszy
kontekst spoteczny i biznesowy
realizowanych projektéw.

[SK2] Ocena postepow pracy

[K7_WO02] wyjasnia znaczenie i
wzajemne zaleznosci kluczowych
sktadowych opisujgcych procesy
zarzadzania, wykorzystujgc w
pogtebiony sposéb wiedze zgodng
z giéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych
z kierunkiem studiéw

zna i rozumie znaczenie
kluczowych elementéw procesow
zarzadzania projektami zwinnymi,
w tym metodyk Agile, rol
zespotowych, artefaktow oraz
technik planowania i
priorytetyzacji zadan.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w
prezentaciji
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Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Tradycyjne vs. zwinne podejscie do projektow

Filozofia Agile
Historia i geneza Agile

Manifest Agile wartosci i zasady

Metodyki zwinne: Scrum,Kanban

Procesy i artefakty Agile
User stories i story points
Planning Poker

2
3
4
5.
6. Role w zespotach Agile
7
8
9.
10. Priorytetyzacja zadan

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Filozofia Agile
Historia i geneza Agile

Role w zespotach Agile
Procesy i artefakty Agile
User stories i story points
Planning Poker

0. Priorytetyzacja zadan

SOVONOORWN =

Manifest Agile wartosci i zasady
Metodyki zwinne: Scrum,Kanban

Tradycyjne vs. zwinne podejscie do projektéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

oM

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania projektami
Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji pracy i zespotow
Rola zespotu projektowego, lidera, interesariuszy.
Komunikacja i wspétpraca w zespole.

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

studium przypadku 60.0% 15.0%
prezentacja raportu oraz pytania |60.0% 25.0%
do prezentowanego raportu

raport pisemny z projektu 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

ROMAN PICHLER, ZARZADZANIE PROJEKTAMI ZE SCRUMEM,

2014, Helion

Alina Kozarkiewicz, Pawet Paterek,Zwinne zarzgdzanie zespotami
projektowymi. Praktyki zwinne w tworzeniu wartosci dla interesariuszy
projektow wytwarzania oprogramowania, Ekonomia Zarzadzanie Rok:

2020

Uzupetniajgca lista lektur

Jeff Gothelf, Josh Seiden, Lean UX dla zespotéw Agile. Projektowane
doskonatych wrazen uzytkownika. Wydanie Il, 2019

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Stworz MVP

Omow role w Scrum

Utworz user stories

Stworz tablice Kanban i zdefiniuj "done"

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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