A CR
7, 4& N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA
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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 20

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Elzbieta Karwowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Elzbieta Karwowska

dr hab. inz. Wioleta Kucharska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 6.0 14.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem jest przygotowanie studentéw do rozumienia i analizowania kluczowych koncepcji zarzadzania oraz
ich zastosowania w pracy zespotowej, w oparciu o pogtebiong wiedze o procesach i trendach rozwoju
zarzadzania, a takze ksztattowanie postaw otwartosci na wspétprace i umiejetnosci adaptacji do
zmieniajgcych sie warunkéw organizacyjnych w kontekscie funkcjonowania nowoczesnych organizaciji.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO05] potrafi wspotdziatac z
innymi osobami w realizacji pracy
zespotowej, zaréwno w roli lidera
jak i cztonka zespotu, skutecznie
osiggajac zatozone cele.

Potrafi wykorzystywaé¢ koncepcje
zarzadzania w pracy zespotowej,
wspotpracujac z innymi jako lider
lub cztonek zespotu, stosujac je
do analizy probleméw
organizacyjnych oraz osiggania
wspolnych celéw.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K7_WO02] zna i rozumie

Zna i rozumie kluczowe koncepcje

[SW1] Ocena wiedzy

znaczenie oraz wzajemne zarzadzania oraz ich wzajemne faktograficznej
zalezno$ci kluczowych powigzania w kontekscie ewolucji
sktadowych opisujgcych procesy | mysli zarzadczej i wspotczesnych
gospodarcze, opierajac sie na trendéw w rozwoju zarzadzania w
pogtebionej wiedzy zgodnej z organizacjach.
gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych
z kierunkiem studiow.
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Tresci przedmiotu Tresci przedmiotu - wyktad
WYKLADY

Wprowadzenie i omoéwienie kursu

Praca zespotowa i zarzgdzanie zespotem
Systemowe zarzgdzanie kreatywnoscig
Neuroréznorodno$¢ w miejscu pracy
Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie wiedza

Organizacje zwinne (Agile)

Kultura organizacyjna

Zarzadzanie ludzmi i rozwoj kapitatu ludzkiego
10. Przyszio$¢ przywodztwa

11. Odpowiedzialno$¢ i podejmowanie decyzji

12. Organizacje turkusowe

13. Zarzadzanie kryzysowe

14. Opracowanie artykutu w naukach zarzgdzaniu
15. Opracowanie recenzji artykutu w naukach zarzgdzaniu

OCONOOrWN =

CWICZENIA

llustracja tematéw omawianych w trakcie wyktadéw na podstawie studiéw przypadkéw.

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Test problemowy 60.0% 50.0%

efektow uczenia Sie Studium przypadku zespotowe 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Eobbins, S. P., Coulter, M., & Long, L. (2025). Management (16thed.).
earson.

Lussier, R. N. (2023). Management fundamentals: Concepts,
applications, and skill development (10th ed.). SAGE Publications, Inc.

Uzupetniajaca lista lektur Artykuty naukowe udostepnianie podczas cotygodniowych zaje¢

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/ |Ewolucja koncepcji zarzadzania na przyktadzie konkretnej branzy/przedsigbiorstwa
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym jest efektywne zarzgdzanie?

Woptyw kryzysu Covidowego na koncepcje zarzadzania

Kierunki rozwoju koncepcji zarzadzania

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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