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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu MANAGEMENT CONCEPTS, PG_00063812

Kierunek studiów Zarządzanie (studia w jęz. angielskim)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Zarządzania

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Elżbieta Karwowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Elżbieta Karwowska

dr hab. inż. Wioleta Kucharska

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 6.0 14.0 50

Cel przedmiotu Celem jest przygotowanie studentów do rozumienia i analizowania kluczowych koncepcji zarządzania oraz 
ich zastosowania w pracy zespołowej, w oparciu o pogłębioną wiedzę o procesach i trendach rozwoju 
zarządzania, a także kształtowanie postaw otwartości na współpracę i umiejętności adaptacji do 
zmieniających się warunków organizacyjnych w kontekście funkcjonowania nowoczesnych organizacji.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K7_U05] potrafi współdziałać z 
innymi osobami w realizacji pracy 
zespołowej, zarówno w roli lidera 
jak i członka zespołu, skutecznie 
osiągając założone cele.

Potrafi wykorzystywać koncepcje 
zarządzania w pracy zespołowej, 
współpracując z innymi jako lider 
lub członek zespołu, stosując je 
do analizy problemów 
organizacyjnych oraz osiągania 
wspólnych celów.

[SU3] Ocena umiejętności 
wykorzystania wiedzy uzyskanej 
w ramach przedmiotu

[K7_W02] zna i rozumie 
znaczenie oraz wzajemne 
zależności kluczowych 
składowych opisujących procesy 
gospodarcze, opierając się na 
pogłębionej wiedzy zgodnej z 
głównymi trendami rozwoju 
dyscyplin naukowych związanych 
z kierunkiem studiów.

Zna i rozumie kluczowe koncepcje 
zarządzania oraz ich wzajemne 
powiązania w kontekście ewolucji 
myśli zarządczej i współczesnych 
trendów w rozwoju zarządzania w 
organizacjach.

[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej
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Treści przedmiotu Treści przedmiotu - wykład
WYKŁADY

 
1. Wprowadzenie i omówienie kursu
2. Praca zespołowa i zarządzanie zespołem
3. Systemowe zarządzanie kreatywnością
4. Neuroróżnorodność w miejscu pracy
5. Zarządzanie zmianą
6. Zarządzanie wiedzą
7. Organizacje zwinne (Agile)
8. Kultura organizacyjna
9. Zarządzanie ludźmi i rozwój kapitału ludzkiego
10. Przyszłość przywództwa
11. Odpowiedzialność i podejmowanie decyzji
12. Organizacje turkusowe
13. Zarządzanie kryzysowe
14. Opracowanie artykułu w naukach zarządzaniu
15. Opracowanie recenzji artykułu w naukach zarządzaniu

ĆWICZENIA

Ilustracja tematów omawianych w trakcie wykładów na podstawie studiów przypadków.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test problemowy 60.0% 50.0%
Studium przypadku zespołowe 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Robbins, S. P., Coulter, M., & Long, L. (2025). Management (16thed.). 
Pearson.

 

Lussier, R. N. (2023). Management fundamentals: Concepts, 
applications, and skill development (10th ed.). SAGE Publications, Inc.

 

Uzupełniająca lista lektur Artykuły naukowe udostępnianie podczas cotygodniowych zajęć
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Ewolucja koncepcji zarządzania na przykładzie konkretnej branży/przedsiębiorstwa

 

Czym jest efektywne zarządzanie?

Wpływ kryzysu Covidowego na koncepcje zarządzania

Kierunki rozwoju koncepcji zarządzania

Zajęcia praktyczne 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


