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Nazwa i kod przedmiotu

MANAGEMENT, PG_00061095

Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko

wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Aleksander Ortowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. inz. Aleksander Ortowski

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 10.0 55.0 125
studenta

Cel przedmiotu

przygotowanie studentéw do podejmowania decyzji zarzadczych i prezentowania wynikéw analiz w sposéb
profesjonalny i etyczny, na podstawie wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji, oraz ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci spotecznej i wspotpracy w miedzynarodowych grupach w kontekscie
wspotczesnych wyzwan zarzadzania.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO04] potrafi opracowac i
przekonujgco zaprezentowaé
wyniki specjalistycznych analiz,
zapewniajgc ich pogtebiong
interpretacje podczas debat i
spotkan z réznymi odbiorcami.

potrafi interpretowac kluczowe
obszary dziatania organizacii,
stosujgc metody analizy do
identyfikowania czynnikéw
wptywajgcych na skutecznosé
dziatan, oraz prezentowa¢ wyniki
w sposoéb przekonywujacy i
profesjonalny w pracy zespotowej

[SUZ2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K7_KO02] jest gotow do dziatania
w sposéb przedsigbiorczy
podejmujac kompetentne i
etyczne decyzje uwzgledniajgce
interes publiczny oraz wartosci
ekonomiczne, spoteczne i
Srodowiskowe.

jest gotéw do podejmowania
etycznych decyzji zarzadczych,
dbajac o interes publiczny i
utrzymanie wartosci
ekonomicznych, spotecznych i
$rodowiskowych, w szczegdlnosci
poprzez wspétprace i
odpowiedzialne dziatanie w
miedzynarodowych grupach
projektowych.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wykfad

Wprowadzenie do zarzadzania
matrix, Herzberg)
Przyktad Smart City

oraz sharing economy i Al

Zatozenia i koncepcje zarzadzania publicznego

Podstawowe funkcje: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola (5 sit Portera, Maslow, BCG

Najbardziej istotne nowe trendy w zarzadzaniu: zastosowanie Blockchain, Internet rzeczy (IoT), Big Data

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Wprowadzenie do zarzadzania
matrix, Herzberg)
Przyktad Smart City

oraz sharing economy i Al

Zatozenia i koncepcje zarzadzania publicznego

Podstawowe funkcje: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola (5 sit Portera, Maslow, BCG

Najbardziej istotne nowe trendy w zarzadzaniu: zastosowanie Blockchain, Internet rzeczy (loT), Big Data

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

otwartych

projekt grupowy ,mobilnos¢ 60.0% 40.0%
wspotdzielona w miescie

przysztosci”.

test wiedzy w postaci pytan 60.0% 60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Griffin R. W. , Management, Houghton Mifflin Company
Stoner J.A.F., R.E. Freeman, Management, Prentice-Hall International

Edition

Uzupetniajaca lista lektur

Weihrich H., Koontz H., Management - a global perspective, McGraw-

Hill Inc.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przedstaw gtéwne zatozenia teorii motywacji Herzberga

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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