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Kierunek studiow

Zarzadzanie (studia w jez. angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ specjalnosciowych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Magdalena Popowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca witasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 6.0 24.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Tworzy innowacyjne procesy zarzadzania organizacjg wykazujgc sie kreatywnoscig i przedsigbiorczym

dziataniem

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_WO05] posiada pogtebiong
wiedze o fgczeniu aspektow
ekonomicznych, prawnych i
etycznych w analizach oraz ich
zastosowaniu w dziatalnosci
przedsiebiorcze;.

odpowiednio dobiera metody
badawcze do analizy rynku i
oczekiwan konsumentow
zrownowazonych produktow i
ustug

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_UO01] potrafi tworzy¢
innowacyjne rozwigzania
ztozonych i
nieustrukturyzowanych procesow
uwzgledniajac nieprzewidywalne
warunki otoczenia poprzez
synteze informacji pochodzacych
z roznych zrodet.

zarzadza procesem tworzenia i
wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w organizacji
uwzgledniajgc zmienne
uwarunkowania

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wyktad
Kwestie organizacyjne

OCONOORWN =

Pitching

Wprowadzenie do Design Thinking

Wyzwania zréwnowazonego rozwoju

Zréwnowazony rozwoj i spuscizna kulturowa w modzie

Modele biznesu- metody Business Model Canvas i Lean Canvas
Branding, benchmarking i komunikacja w modzie

Finansowanie przedsiewzie¢ biznesowych

Prototypowanie i badanie rynku oraz oczekiwan klientéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Prezentacja koncowa pomystu 60.0% 15.0%
efektow uczenia sig Opis klienta 60.0% 20.0%
Szablon Business Model lub Lean |60.0% 35.0%
Canvas
Mapa mys$lowa dla projektu 60.0% 10.0%
Moodboard dla projektu 60.0% 10.0%
Prototyp (MVP) 60.0% 10.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Boulocher-Passet, V., Daly, P., Ruaud, S. (2024) Sustainable

entrepreneurship within fashion: La Gentle Factory
story. International Journal of Entrepreneurship and Innovation,
10.1177/14657503241250284.

2. Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation:
A Handbook for Visionaries, Game Changers, and Challengers.
John Wiley & Sons.

3. Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs
Use Continuous Innovation to Create Radically Successful
Businesses. Crown Business.

Uzupetniajaca lista lektur 1. Maurya, A. (2012). Running Lean: Iterate from Plan A to a Plan
That Works. OReilly Media.

2. Blank, S., & Dorf, B. (2012). The Startup Owner's Manual: The
Step-by-Step Guide for Building a Great Company.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/ |Przygotuj liste 10 pomystow biznesowych, ktdre przedstawisz w trakcie burzy mézgow

; Dokonaj podziatu rél w zespole
przyk’fadowe pytanl_a/ Zidentyfikuj problem spoteczny/rynkowy itd., ktéry moze pdzniej zosta¢ rozwigzany za pomocg pomystu
realizowane zadania biznesowego

Narysuj mape mysli dotyczacg zadanego zagadnienia problemowego ze wskazaniem obszardw, ktére
moga by¢ zaadresowane pézniej w formie pomystu biznesowego
Wypetnij formularz kanwy modelu biznesowego dla planowanego pomystu biznesowego

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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