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Forma studiów niestacjonarne (on-line) Sposób realizacji na uczelni
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Cel przedmiotu nabycie kompetencji w projektowaniu, wdrażaniu i ocenie pozytywnych interwencji organizacyjnych, które 
poprawiają dobrostan pracowników i efektywność zespołów. Studenci uczą się podejścia opartego na 
danych (evidence-based management), wykorzystując podstawowe narzędzia analizy statystycznej do 
oceny skuteczności wdrażanych rozwiązań.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K7_K02] podejmuje kompetentne 
i etyczne decyzje, dbając o interes 
publiczny i utrzymanie wartości 
ekonomicznych, społecznych i 
środowiskowych

jest gotów do krytycznej oceny 
informacji, podejmowania 
etycznych decyzji w oparciu o 
dane, dbając o wartości 
ekonomiczne i społeczne

[SK5] Ocena umiejętności 
rozwiązywania problemów 
występujących w praktyce

[K7_W02] wyjaśnia znaczenie i 
wzajemne zależności kluczowych 
składowych opisujących procesy 
zarządzania, wykorzystując w 
pogłębiony sposób wiedzę zgodną 
z głównymi trendami rozwoju 
dyscyplin naukowych związanych 
z kierunkiem studiów

zna pojęcia dobrostanu, 
efektywności pracy oraz 
interwencji organizacyjnych w 
podejściu evidence-based w 
zarządzaniu

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w 
opracowaniu tekstowym i 
projektowym

[K7_U02] przedstawia logiczne i 
solidne argumenty dotyczące 
uzyskiwanych wyników, przez 
analizę i syntezę informacji w 
różnych kontekstach 
biznesowych, podchodząc 
krytycznie do ich interpretacji

potrafi diagnozować problemy 
organizacyjne na podstawie 
danych, projektować pozytywne 
interwencje i prezentować 
rekomendacje dla decydentów

[SU4] Ocena umiejętności 
korzystania z metod i narzędzi
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Treści przedmiotu Treści przedmiotu - wykład
1. Interwencje organizacyjne: wprowadzenie do podejścia opartego na danych
2. Zależność pomiędzy Dobrostan pracownika a efektywność organizacji
3. Diagnoza organizacji: identyfikacja i przeszukiwanie źródeł danych
4. Narzędzia badawcze w projektowaniu interwencji
5. Klasyfikacja interwencji
6. Hipotezy i wskaźniki: mierniki sukcesu
7. Metody badawcze: eksperyment i quasi-eksperyment
8. Elementy statystyki opisowej w interwencjach
9. Wnioskowanie statystyczne: podstawy testowania
10. Analiza danych w dowodach naukowych
11. Ewaluacja interwencji: ocena skuteczności
12. Efektywność ekonomiczna interwencji i decyzje menedżerskie
13. Interwencje w praktyce: kontekst interwencji
14. Interwencje w praktyce: wyzwania i zagrożenia
15. Interwencje w praktyce: kierunki rozwoju
Treści przedmiotu - ćwiczenia
1. Analiza przykładów interwencji oparte na danych: dyskusja
2. Identyfikacja czynników dobrostanu w organizacji
3. Diagnoza organizacji: analiza przykładowego zestawu danych
4. Narzędzia badawcze: konstruowanie ankiety
5. Projektowanie interwencji: generowanie pomysłów interwencji (burza mózgów)
6. Hipotezy i wskaźniki: formułowanie efektów interwencji
7. Metody badawcze: projekt eksperymentu
8. Statystyka opisowa: analiza danych case study
9. Wnioskowanie statystyczne: interpretacja wyników w przykładach
10. Analiza danych w praktyce: wizualizacja danych, dashboardy
11. Ewaluacja interwencji: analiza wyników interwencji
12. Decyzje menedżerskie: rekomendacje dla zarządu
13. Praca zespołowa: kontekst interwencji
14. Interwencje w praktyce: prezentacje i dyskusja
15. Interwencje w praktyce: wnioski i refleksja

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
esej 60.0% 30.0%
realizacja zadań 60.0% 40.0%
prezentacja 60.0% 30.0%
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Przygotuj wizualizację danych wspierającą decyzję menedżerską.
 Przedstaw i oceń przykład interwencji organizacyjnej wdrożonej w praktyce.
 Jak zapewnić etyczność decyzji podejmowanych na podstawie danych?
 Zaprojektuj kompleksową interwencję organizacyjną opartą na danych.
 Dokonaj krytycznej oceny źródeł danych i ich wiarygodności.
 

Zajęcia praktyczne 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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