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Nazwa i kod przedmiotu

Social Aspects of Engineering, PG_00066998

Kierunek studiow

Inzynieria energii odnawialnej (studia w jezyku angielskim)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski

Semestr studiow 2 Liczba punktéow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzadzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko

wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Beata Krawczyk-Brytka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 4.0 41.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie uczestnikoéw do budowania efektywnych zespotoéw inzynierskich oraz rozwijania kompetencji

niezbednych do pracy zespofowej.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_UO05] potrafi tworzy¢ zwiezte i
jasne raporty techniczne,
dokumentujgc wyniki analiz i
prezentujac je w formie raportéw

Potrafi przygotowac raport z
realziowanego case-study

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[K7_W71] ma wiedze ogding w
zakresie nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych
obejmujgca ich podstawy i
zastosowania

Ma wiedze z zakresu psycholigii
spotecznej i psychologii
zarzadzania dotyczgcg pracy w
zespotach inzynierskich

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym

[K7_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub spotecznych
lub ekonomicznych lub prawnych
do rozwigzywania problemoéow

Stosuje wiedze teoretyczng i
praktyczng do budowania i
zarzadzania efektywnymi
zespotami inzynierskimi.

[SU1] Ocena realizacji zadania

[K7_K71] potrafi wyjasni¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w $rodowisku

spotecznym

Wyjasnia znaczenie umiejetnosci
interpersonalnych, zaufania i
skutecznej komunikacji dla
sukcesu zespotdw inzynierskich
oraz ich roli w szerszym
kontekscie organizacyjnym.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - éwiczenia
-Modele zespotéw inzynierskich

-Zasady efektywnej wspotpracy

-Zespoty zdalne

-Kreatywno$c zespotu

-Zasady prezentacji zespotowych

-Zarzgdzanie konfliktami w zespole

-Zaufanie w wspotpracy zespotowej

-Struktura zespotu inzynierskiego, role w zespole

-Skuteczna komunikacja w zespole inzynierskim

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

aktywne uczestnictwo w zajeciach |80.0% 30.0%
zaliczenie (case-study) 80.0% 50.0%
praca domowa 80.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Addy Osmani - 2024, Leading Effective Engineering Teams, O'Reilly

Media

Cate Huston - 2024, The Engineering Leader, O'Reilly Media

Patric Lencioni, 2012, The Five Dysfunctions of a Team, Intact Teams

Participant Workbook, Wiley

Uzupetniajgca lista lektur

W. Gibb Dyer, Jr., Jeffrey H. Dyer, William G. Dyer - 2013, Team
Building. Proven Strategies for Improving Team Performance, Wiley.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

produktywno$c?

Jakie strategie mozna zastosowacé, aby rozwigzywac konflikty w zespole, jednoczes$nie utrzymujgc

W jaki sposéb réznice kulturowe wpltywajg na wspotprace w globalnych zespotach inzynierskich?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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