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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu ZARZĄDZANIE I EKONOMIKA PRZEDSIĘBIORSTWA, PG_00064373

Kierunek studiów Chemia

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - inżynierskie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć z obszarów nauk 
humanistycznych lub nauk 
społecznych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 1 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydziały Politechniki Gdańskiej -> Wydział Zarządzania i Ekonomii -> Katedra Przedsiębiorczości

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr inż. Anita Richert-Kaźmierska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr inż. Anita Richert-Kaźmierska

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Adresy kursu na platformie eNauczanie:
Moodle ID: 8033 ZARZĄDZANIE I EKONOMIKA PRZEDSIĘBIORSTWA
https://enauczanie.pg.edu.pl/2025/course/view.php?id=8033

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 2.0 18.0 50

Cel przedmiotu Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą na temat zasad działania rynku oraz 
zarządzania przedsiębiorstwem.

 

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[K6_U05] projektuje i 
przeprowadza eksperymenty 
pozwalające potwierdzić daną 
hipotezę, rozpoznaje szerszy, 
często pozatechniczny kontekst 
analizowanych zjawisk

projektuje i przeprowadza badanie 
weryfikujące hipotezę, 
uwzględniając pozatechniczny 
kontekst analizowanego zjawiska

[SU1] Ocena realizacji zadania
[SU3] Ocena umiejętności 
wykorzystania wiedzy uzyskanej 
w ramach przedmiotu
[SU4] Ocena umiejętności 
korzystania z metod i narzędzi

[K6_K03] ma świadomość 
konieczności dbania o jakość i 
staranność wykonywanych zadań, 
ponoszenia odpowiedzialności za 
ich skutki

jest gotowy wykonywać 
powierzone zadania rzetelnie i 
starannie, jest świadom jakości 
przeprowadzonych badań, bierze 
odpowiedzialność za ich rezultaty

[SK2] Ocena postępów pracy
[SK1] Ocena umiejętności pracy 
w grupie
[SK5] Ocena umiejętności 
rozwiązywania problemów 
występujących w praktyce

[K6_W07] integruje wiedzę ogólną 
w zakresie nauk 
humanistycznych, społecznych, 
ekonomicznych obejmującą ich 
podstawy, zasady ochrony 
własności intelektualnej i prawa 
patentowego, istotne do właściwej 
interpretacji i zastosowania w 
działalności naukowej i 
gospodarczej, oraz koncepcji 
zrównoważonego rozwoju

posiada wiedzę do wyjaśnienia 
humanistycznych, społecznych i 
ekonomicznych uwarunkowań 
działalności naukowej i 
gospodarczej, z uwzględnieniem 
zasad ochrony własności 
intelektualnej oraz koncepcji 
zrównoważonego rozwoju

[SW2] Ocena wiedzy zawartej w 
prezentacji
[SW3] Ocena wiedzy zawartej w 
opracowaniu tekstowym i 
projektowym
[SW1] Ocena wiedzy 
faktograficznej
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Treści przedmiotu Treści przedmiotu - wykład

1. Rynek: popyt, podaż, cena. 2. Rodzaje rynków i zasady (mechanizmy) ich funkcjonowania. 3. Rodzaje 
organizacji. 4. Przedsiębiorstwo. 5. Typy przedsiębiorstw. 6. Formy prawne przedsiębiorstw w Polsce. 7. 
Zarządzanie przedsiębiorstwem ukierunkowane na osiągnięcie zysku i rozwój.8. Modele biznesu i czynniki 
wzrostu konkurencyjności przedsiębiorstw. 9. Planowanie. 10. Organizowanie. 11. Motywowanie. 12. 
Kontrolowanie. 13. Obliczanie progu rentowności - zadania. 14. Źródła finansowania przedsiębiorstw 
sektora MSP w Polsce. 15. Instytucje wspierające przedsiębiorstwa w Polsce.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
zadania 60.0% 45.0%
prezentacja 60.0% 5.0%
zaliczenie pisemne 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Baye, M. R., & Prince, J. T. (2022). Managerial economics and 
business strategy (10th ed.). McGraw Hill

 

Daft, R. L. (2022). Management (14th ed.). Cengage

Krzakiewicz, K., & Cyfert, S. (2020). Podstawy zarządzania 
organizacjami. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Łukasiewicz, K., & Pietrzak, P. (Red.). (2023). Nowoczesne 
zarządzanie: Podstawy zarządzania. CeDeWu.

 

Uzupełniająca lista lektur Greenlaw, S. A., Shapiro, D., & Karpa, W. (2022). Mikroekonomia – 
podstawy. OpenStax Poland. https://openstax.org/details/books/
mikroekonomia-podstawy

 

Nowak, A. Z. (2025). Strategiczna zależność gospodarcza: Mit czy 
rzeczywistość? Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1.Omów na czym polega prawo popytu i prawo podaży.

 

2. Omów sposób analizy otoczenia przedsiębiorstwa z wykorzystaniem metody SWOT i pięciu sił Portera.

3. Jak obliczyć i o czym informuje przedsiębiorstwo próg rentowności?

Zajęcia praktyczne 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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