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Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Przedsigbiorczosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Lukasz Sienkiewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. tukasz Sienkiewicz

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 5.0 60.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do planowania i realizacji dziatan dotyczgcych funkcjonowania cztowieka w
organizacji (m.in. diagnozy sytuacji zespotowych, projektowania interwencji i komunikacji), na bazie wiedzy z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i teorii zachowan organizacyjnych, oraz ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci i etycznego podejmowania decyzji w pracy zespotowej, w kontekscie rozwigzywania
problemoéw kadrowych w przedsigbiorstwach.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_U04] potrafi opracowac i
przekonujgco zaprezentowac
wyniki specjalistycznych analiz,
zapewniajgc ich pogtebiong
interpretacje podczas debat i
spotkan z réznymi odbiorcami.

potrafi opracowac analizy
dotyczace funkcjonowania
cztowieka w organizacji oraz
przekonujgco je zaprezentowad,
stosujgc metody i techniki
interpretacji wynikdw w kontekscie
zarzgdzania zasobami ludzkimi i
zachowan organizacyjnych.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[K7_KO03] jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, wykazujgc sie
umiejetnoscia identyfikowania
dylematéw etycznych oraz
rozpoznawania i oceny

alternatywnych kierunkéw dziatan.

jest gotow do odpowiedzialnego
podejmowania decyzji i
rozwigzywania probleméw w

pracy zespotowej, w

szczegolnosci poprzez
rozpoznawanie dylematéw
etycznych, analize wartosci
organizacyjnych oraz

uczestnictwo w dyskusjach i
projektach realizowanych w grupie.

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

Tresci przedmiotu

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Prezentacja zespotowa 60.0% 20.0%
Dyskusje i aktywno$¢ na zajeciach |0.0% 20.0%
Test 60.0% 30.0%
Projekt semestralny 60.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Sidor-Rzadkowska M., Sienkiewicz, t. (2023). Cyfrowy HR, Wolters
Kluwer, Warszawa.

Tomczak M., Krawczyk-Brytka B., Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi,
Warszawa 2017 Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
Warszawa 2011 Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Warszawa 2016 Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi., Warszawa 2017 Listwan T., Sutkowski t. (red.), Metody i
techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Warszawa 2016 Robbins S.P.,
Zachowania w organizacji, Warszawa 2004 Kozusznik B., Wptyw
spoteczny w organizacji, Warszawa 2005 Kozusznik B., Zachowania
cztowieka w organizacji, Warszawa 2002

Uzupetniajgca lista lektur Sajkiewicz A. (red.), Zasoby ludzkie w firmie, Warszawa, 2004
Juchnowicz M. (red.), Narzedzie i praktyka ZZL, Warszawa 2010

Dale M., Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw, Warszawa 2012
Wozniak J., Rekrutacja teoria i praktyka, Warszawa 2013

Marcinak J., Standaryzacja proceséw zarzadzania personelem,
Krakéw 2006

Sikorski Cz., Zachowania ludzi w organizacji, Warszawa 1999

Kostera M., Antropologia Organizacji, Warszawa 2005

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opracowanie zestawu narzedzi z zakresu polityki personalnej dla wybranego stanowiska pracy
Opracowanie zestawu narzedzi z zakresu polityki personalnej dla wybranej organizacji

Stworzenie karty opisu stanowiska pracy

Przeprowadzenie warto$ciowania stanowisk pracy w organizacji

Opracowanie wzorcowego ogtoszenia rekrutacyjnego

Opracowanie scenariusza wywiadu selekcyjnego

Zaprojektowanie zatozen procesu adaptacyjnego w organizacji

Opracowanie $ciezki kariery

Analiza przyczyn i propozycja dziatan rozwigzujgcych wystepujgcy w wybranej organizacji problem
zwigzany z zachowaniami organizacyjnymi

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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