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Nazwa i kod przedmiotu

WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA, PG_00067699

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatlcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. inz. Wioleta Kucharska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. inz. Wioleta Kucharska

dr Franciszek Kutrzeba

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 3.0 56.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do rozumienia i interpretowania funkcjonowania organizacji na podstawie wiedzy
z zakresu zarzgdzania, oraz ksztaltowanie postaw odpowiedzialnych i etycznych w kontekscie

podejmowania decyzji zarzgdczych.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K7_U04] potrafi opracowac i
przekonujgco zaprezentowaé
wyniki specjalistycznych analiz,
zapewniajac ich pogtebiong
interpretacje podczas debat i
spotkan z réznymi odbiorcami.

potrafi interpretowaé¢ wszystkie
obszary dziatania organizacji,
prezentujgc w przekonywujacy
sposéb czynniki wptywajgce na
skutecznos¢ tych dziatan

[SU2] Ocena umiejetnosci analizy
informacji

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikow
realizacji zadania

[K7_K02] jest gotow do dziatania
w sposoéb przedsigbiorczy
podejmujac kompetentne i
etyczne decyzje uwzgledniajgce
interes publiczny oraz wartosci
ekonomiczne, spoteczne i
Srodowiskowe.

jest gotow do podejmowania
decyzji zarzadczych dbajgc o
interes publiczny i utrzymanie
wartosci ekonomicznych,
spotecznych i Srodowiskowych

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce
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Tresci przedmiotu

Tresci przedmiotu - wykfad

Pojecie roli menedzerskie

Historia zarzadzania

Decyzyjnosé

Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu

Organizacja, jej rodzaje oraz formalizacja

Struktura organizacyjna

Zachowanie organizacyjne i teorie osobowosci

Motywowanie: teorie klasyczne i wspétczesne

Czym jest kultura organizacyjna?

Analiza otoczenia organizaciji

Zarzgdzanie zmiang i innowacjami

Zarzagdzanie a przywodztwo

Komunikacja

GenAl i Kontrola

Tresci przedmiotu - ¢wiczenia

Zakres obowigzkéw i kompetencje kierownicze

Decyzyjnos¢ a ograniczona racjonalno$c

Zarzadzanie w globalnym Srodowisku

Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu

Analiza otoczenia organizaciji

Struktura organizacyjna

Zachowanie grupowe a teorie osobowosci

Motywowanie

Kultura organizacyjna

Zarzadzanie zmiang i innowacjami
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Komunikacja

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

pytaniami

Dyskusja moderowana oparta o 60.0% 50.0%
zadania
Egzamin pisemny z otwartymi 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kozminski A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos, A. (2023).
Zarzadzanie. Nowe otwarcie, EAN: : 9788381754583. Poltext

Uzupetniajaca lista lektur

Mintzberg H. (2011) Managing, Pearson Education

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Czym jest zarzgdzanie?

Jak skutecznie zarzgdzac w organizacji poszczegélnymi grupami / jednostkami?

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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