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Nazwa i kod przedmiotu

ZROWNOWAZONY ROZWOJ FIRMY, PG_00067724

Kierunek studiow

Zarzadzanie (4 semestralne)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ specjalnosciowych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (8.0 16.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca witasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |24 3.0 48.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Identyfikuje i wyjasnia ztozone zaleznosci miedzy czynnikami wptywajgcymi na zréwnowazony rozwoj

organizacji

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[K7_KO01] jest gotow do krytycznej
oceny swojej wiedzy z zakresu
zarzadzania oraz poszukiwania
opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

potrafi krytycznie oceni¢ swojg
wiedze w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa oraz w razie
potrzeby korzysta z wiedzy i
doswiadczenia ekspertéw w celu
rozwigzania ztozonych problemoéw
zarzadczych

[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K7_WO02] zna i rozumie

posiada pogtebiong wiedze na

[SW1] Ocena wiedzy

znaczenie oraz wzajemne temat powigzan miedzy faktograficznej
zaleznosci kluczowych ekonomicznymi, spotecznymi i
sktadowych opisujacych procesy |$rodowiskowymi aspektami
gospodarcze, opierajgc si¢ na funkcjonowania przedsiebiorstwa
pogtebionej wiedzy zgodnej z w kontekscie wspotczesnych
gtéwnymi trendami rozwoju trendéw rozwoju nauk o
dyscyplin naukowych zwigzanych |zarzadzaniu i ekonomii
z kierunkiem studiow.
Data wygenerowania: 15.05.2026 14:55 Strona 1z2




Tresci przedmiotu

Treéci przedmiotu - wyktad

Zmiana klimatu i zréwnowazony rozwaj

Spoteczna i Srodowiskowa odpowiedzialnos¢ biznesu (CSER)
Zréwnowazone zarzgdzanie

Odpowiedzialny biznes teoria i przyktady

Strategie zrownowazonego rozwoju
Zréownowazone finanse i ryzyko

Audyty srodowiskowe zatozenia

Audyty Srodowiskowe przyktady

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zatozenia
Raportowanie zréwnowazonego rozwoju przyktady
Zréwnowazona internacjonalizacja

Zréwnowazona turystyka

Zréwnowazona produkcja i ustugi

Zréwnowazone organizacje publiczne
Zrownowazone organizacije przyszte trendy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Kolokwia w semestrze 60.0% 50.0%

Egzamin 60.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Jabtonski, A. (2013). Modele zréwnowazonego biznesu-miejsce i rola w
koncepcji zarzadzania strategicznego. Prace Naukowe Watbrzyskiej
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci, 22, 283-295

Laszlo, C. (2008). Firma zrbwnowazonego rozwoju: jak wypracowaé
trwatg warto$¢ z uwzglednieniem efektéw spotecznych i ekologicznych.
Wydawnictwo Studio Emka

Kucinski, K. (Ed.). (2009). Strategie przedsiebiorstw wobec wymogdéw
zréwnowazonego rozwoju: praca zbiorowa. Szkota Gtéwna Handlowa-
Oficyna Wydawnicza

Uzupetniajgca lista lektur ISO 26000 Social responsibility standard

ISO 14000 standard series for Environmental management

Wybrane artykuty z czasopism: Social Responsibility Journal (Emerald
Publishing), Journal of Business Ethics (Springer), Business and
Society (Sage)

Mierzenie efektywnosci i wptywu spotecznego dziatan CSR https://
odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2012/12/Mierzenie-

efektywnosci-dzialan-CSR_FOB_2012.pdf

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Prosze przeanalizowa¢ strategie CSER firmy (...)

Prosze zapozna¢ sie z raportem zrownowazonego rozwoju firmy (...) i zastanowi¢ sie nad przedstawionym
wptywem firmy na srodowisko. Jakie sg gtéwne wyzwania i jak firma sobie z nimi radzi?

Prosze przeanalizowa¢ strategie komunikacji firmy z interesariuszami (...)

Jakie sg elementy audytu srodowiskowego?

Podaj przyktady dziatan z sektora turystyki zrownowazonej

Zajecia praktyczne
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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