PN

P\

N

Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Digital Technologies for Business Communication, PG_00053094

Kierunek studiow

Inzynieria danych, Inzynieria danych

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogdlnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii -> Katedra Informatyki w Zarzgdzaniu

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Sebastian Wilczewski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr inz. Sebastian Wilczewski

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 30.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 6.0 24.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu:

- Poznanie metod komunikacji w nowoczesnej organizaciji

- Zrozumienie réznych kanatéw komunikaciji,

- Zrozumienie jak prawidtowo powinna przebiega¢ komunikacja.

- Nabycie umiejetnosci postugiwania sie nhowoczesnym narzedziami do komunikacji
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K6_U03] wykazuje sie
profesjonalnym i efektywnym
dziataniem w ramach pracy
zespotowej, zaréwno w roli lidera,
jak

i cztonka zespotu

Student potrafi efektywnie
wspotpracowacé z innymi w
przygotowaniu spotkan i
wideokonferencji oraz wspdlnie
opracowywac dokumenty i inne
tresci, wykazujgc sie
profesjonalizmem zaréwno jako
lider, jak i cztonek zespotu.

[SU3] Ocena umiejetnosci
wykorzystania wiedzy uzyskanej
w ramach przedmiotu

[K6_U02] przygotowuije i
przedstawia w sposob
przekonujgcy profesjonalne
prezentacje wynikéw swoich
dziatan, z ich
zaawansowang interpretacjg

Student potrafi zorganizowaé
wideokonferencje i zaplanowaé¢
spotkanie, a takze przygotowac i
przedstawi¢ w sposéb
profesjonalny wyniki swoich
dziatan wraz z ich zaawansowang
interpretacja.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[K6_WO03] identyfikuje wiarygodne
zrodta informacji istotne dla
analizowanych zagadnien

Student potrafi identyfikowa¢
wiarygodne zrédta informacji w
réznych kanatach (portal
intranetowy, e-maile i inne) oraz
na ich podstawie tworzy¢ raporty i
opracowania.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej w
opracowaniu tekstowym i
projektowym
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Tresci przedmiotu

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

Treéci przedmiotu - wyktad

Podstawy komunikacji w projektach i organizacjach.

Zarzadzanie komunikacjg i interesariuszami projektu.

Planowanie komunikacji i dobor kanatéw komunikacyjnych.

Definiowanie celéw projektowych (SMART) oraz mierzenie postgpow (KPI).

Priorytetyzacja zadan i zarzadzanie czasem (MoSCoW, macierz Eisenhowera).

Organizacja i prowadzenie spotkan online.

Komunikacja zmian w organizaciji i projektach.

Feedback i budowanie kultury informacji zwrotnej w zespole.

Zarzadzanie wiedzg i dzielenie sie wiedzg w organizaciji.

Komunikacja cyfrowa oraz problem zmeczenia cyfrowego (digital fatigue).

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

Negocjacje w biznesie i rozwigzywanie konfliktow.

Btedy poznawcze (biases) wptywajgce na komunikacje i decyzje.

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w komunikacji zespotowej (np. Teams, Trello, Outlook, Miro, Forms,
narzedzia prezentacyjne).

1.

Tresci przedmiotu - laboratoria

Podstawy komunikacji w projektach i organizacjach.

2.
Zarzgdzanie komunikacjg i interesariuszami projektu.
3.
Planowanie komunikacji i dobér kanatéw komunikacyjnych.
4.
Definiowanie celéw projektowych (SMART) oraz mierzenie postepéw (KPI).
5.
Priorytetyzacja zadan i zarzadzanie czasem (MoSCoW, macierz Eisenhowera).
6.
Organizacja i prowadzenie spotkan online.
7.
Komunikacja zmian w organizaciji i projektach.
8.
Feedback i budowanie kultury informacji zwrotnej w zespole.
9.
Zarzadzanie wiedzg i dzielenie sie wiedzg w organizaciji.
10.
Komunikacja cyfrowa oraz problem zmeczenia cyfrowego (digital fatigue).
11.
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.
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12.

Negocjacje w biznesie i rozwigzywanie konfliktéw.

13.

Btedy poznawcze (biases) wpltywajgce na komunikacje i decyzje.

14,

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w komunikacji zespotowej (np. Teams, Trello, Outlook, Miro, Forms,

narzedzia prezentacyjne).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak wymagan

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Cwiczenia praktyczne 60.0% 50.0%
Kolokwium zaliczeniowe 60.0% 50.0%
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Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ Planowanie spotkan z analizg dostepnosci poszczegdlnych uczestnikéw

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Tworzenie wideokonferenciji

Zaktadanie przestrzeni do wspotdzielenie tresci

Nadanie uprawnien do przestrzeni z trescig

Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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