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GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka, PG_00068258

Kierunek studiow

Inzynieria biomedyczna, Inzynieria biomedyczna, Inzynieria biomedyczna

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2029/2030

Poziom ksztalcenia

| stopnia - inzynierskie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiéw 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 7 Liczba punktow ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Wydziaty Politechniki Gdanskiej -> Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej -> Instytut Fizyki i
Informatyki Stosowanej -> Zaktad Spektroskopii Uktadéw Ztozonych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Brygida Mielewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosé¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (0 2.0 160.0 162
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest praktyczne zapoznanie studenta z przysztym wykonywanym zawodem w docelowym

$rodowisku pracy.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[K6_KO01] jest gotow do
kultywowania i upowszechniania
wzoréw witasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza nim,
samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dziatan zespotéw,
ktorymi kieruje, i organizacji, w
ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan, do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Student samodzielnie zdobywa
nowa wiedze niezbedna na
powierzonym stanowisku pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujgcych w praktyce

[K6_KO03] jest gotow do
wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspdétorganizowania
dziatalnos$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego, inicjowania dziatania
na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

Student uczestniczy w biezacych
pracach na rzecz zakfadu pracy w
okreslonym srodowisku
spotecznym

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw
wystepujgcych w praktyce

[K6_KO02] jest gotow do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych

Student weryfikuje posiadang
wiedze w konteks$cie problemow
rozwigzywanych w zaktadzie pracy

[SK5] Ocena umiejetnosci
rozwigzywania problemow
wystepujacych w praktyce

[K6_U11] potrafi planowac i
organizowac prace — indywidualng
oraz w zespole

Student realizuje zadania w
ramach grupy zadaniowej, do
ktorej zostat skierowany

[SK1] Ocena umiejetnosci pracy
w grupie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym poprawnosci
jezykowej

[SU1] Ocena realizacji zadania

Tresci przedmiotu
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

LI Realizacja praktyki 100.0% 100.0%

efektow uczenia sie
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur nie dotyczy

Uzupetniajaca lista lektur nie dotyczy

Adresy eZasobdw
Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Zajecia praktyczne Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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